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Yo AR

En onemli ve feyizli gorevlerimiz, milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka muzaffer
olmak lazimdir. Bir milletin gercek kurtulusu ancak bu suretle olur. )
Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARS!

Korkmao, senmez bu safoklarda yuzen al sancak
Sénmeden yurdumun Gstunde titen en son ocak
O benim milletimin yildizidir, parlayocak
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazh hilall
Kahramaon irkima bir gill ne bu siddet bu celél?
Sana olmoz dokolen kanlanmiz sonra helal,
Hakkidir, Hokk'a tapan, milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarm
Hongi ¢lgin bana zincir vuracokmis? Sasanm;
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner agarnm;

Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imam bogar,
“"Medeniye!!” dedigin fek disi kalmis canovar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin
Siper ¢t gévdeni, dursun bu hayésizee akin,
Dogocaoktr sana va'detti@i ginler Hakk'in.
Kim bilir, belki yorin, belki yanndan do yokin

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani;

Dusun altindaki binlerce kefensiz yatam
*Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;

Verme, dunyolon alsan da bu cennet vatom

Kim bu cennet votanin ugruna olmaz ki feda?
Stheda fiskiracak, toprag: sitkson s0heda!
Cami, canam, butin varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatarmimdon beni ddnyodo cudd

Rubhumun senden, l1&hi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli
Bu ezanlar -ki sahadetler dinin temeli-

Ebedi yurdumun 0stinde benim inlemeli

O zaman veed ile bin secde eder ~varsa- togim
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinir ruh-<1 micerret gibi yerden na’sim;

O zaman yukselerek orso deger belki bogim

Dalgolon sen de sofoklar gibi ey sanh hiléall
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sano yok, irkima yok izmihlél
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet
Hokkidir, Hakk'a topan milletimin istiklal!
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Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhataza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur.YBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr (i zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢cinde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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-

Cagimizda egitimli insan, diislinme yetenegine sahip, algilamasi yiiksek, problem ¢6zme
yetenegi gelismis; yaratici, bilgi ¢aginin gereklerini yerine getiren, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin,
bilgiyi olumlu bir sekilde kullanabilen, kendini tanimaktan ve agiklamaktan korkmayan, 6zgiiveni
yiiksek bireyler seklinde tanimlanmistir.

I¢inde yasadigimiz diinyamizda her sey siirekli degismekte ve gelismektedir. Degisime ayak
uydurmak, 6zellikle bilimin ve teknolojinin degisim hizina uyum saglamak, iilkemizin toplumsal ve
ekonomik kalkinma hedeflerine ulasabilmek kaginilmaz bir durumdur. Giiniimiiz diinyasinin meydana]
getirdigi gelismeler biitiin alanlarda oldugu gibi egitim ve yonetim alanlarinda da yeni ihtiyacglarin
dogmasina neden olmustur.

Bir milletin kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Cagdas bir toplum yetistirmek, ¢agin teknik donanimlarini tanimak ve kullanabilmekle miimkiin
olacag i¢in, plan ve programlarin diizenli ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmesi gerekmektedir. Geligmis
ilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin kullanimi, egitimde stratejik planlamay1
zorunlu kilmistir.

Sami Evkuran Anadolu Lisesi de daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli
olarak yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda misyon, vizyon, ilkelerimiz ve degerlerimiz 1s1ginda stratejik planimiz olusturulmustur.
Okulumuzda uygulanan yonetim, egitim ve 6gretim yaklagimlarinin, iyilestirme ve gelistirme
calismalarinin, okulumuza ait performans gostergelerinin bulundugu okul stratejik planimizin tiim
paydaslarimiza iyi bir rehber olacagi inancindayim. Olusturulan bu planla okul toplumunda daha
paylasimei bir yaklagim olusturmak, sosyal ¢evremizi egitim, bilim ve kiiltiir merkezi durumuna
doniistiirmek, ¢cevremizdeki okullara lider olmak amaglanmaistir.

Bu planli okul modelimizde uygulanacak yeniliklerin saglikli sonuglar verebilmesi icin,
oncelikli olarak gorev yapan tiim personelin sorumluluk bilinci i¢inde ve 6zveriyle hareket etmeleri;
velilerimizin de yapilacak ¢alismalar1 desteklemeleri gerektirmektedir.

Stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda yapilacak olan ¢aligmalarda aktif olarak yer
alan ve katki saglayacak olan herkese, simdiden basarilar diler, sevgi ve saygilarimi sunarim.

ONSOZ

Haci Yusuf DURSUN
Okul Miidiirii
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GIRIS

Okullar, ¢agin gelismelerine yon vermesi ve toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi
bakimindan stratejik dneme sahip rgiitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini
verimli bir gekilde yerine getirmesinde 6nemli faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik
planlardir.

Stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim iiretme siirecinde siklikla
kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi geleneksel planlamaya alternatif olarak
ortaya ¢ikmistir. Bir orgiitiin degisen toplum kosullarina bagli olarak ayakta kalip gelecege
tutunabilmesi igin stratejik planlama yapmasi gerekmektedir. Stratejik planlama ile gelecekte
yapilmasi gereken ¢aligmalar ve onceliklerin neler oldugu belirlenir. Bu yoniiyle stratejik plan,
paydaslarin geleceklerini planlamasinda ve basarmak i¢in gereken islem ve uygulamalari
gerceklestirmesinde vazgegilmez bir kaynaktir.

Planlama; amaglarin belirlenmesi, bu amaglara ulasilacak yontemlerin hazirlanmasi ve
uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar ¢ergevesinde baglangicta belirlenen asamalarin
yeniden diizenlenmesini i¢ceren dinamik bir siiregtir.

Okulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z dniinde
bulundurularak gelecege iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen
islemleri olgiilebilir hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmaistir.

Stratejik Planimizin hazirlanmasinda, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
“Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirledigi 6l¢iitlere sadik kalinmis; miimkiin olan biitiin
birimlerin katilim1 saglanmaya calisilmis, tiim degisen kosullar dikkate alinmis, gelisen ve degisen
diinya sartlarinda izlememiz gereken rota belirlenmistir.

Sami Evkuran Anadolu Lisesinin hazirladig: Stratejik Plan, kurumda her kademede gorev
yapanlarin katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini i¢ceren, sonug¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiiniinii teskil eder. Bu anlamda stratejik plan, paydaslarin kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve
performans Sl¢iimlerini belirlemesinde aktif bir rol oynayacaktir.

Bundan sonraki agsama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve
teknoloji sayesinde de gelisen diinyayi takip ederek gerektiginde kiigiik degisiklerle hedeflerimizden
sasmadan stratejik planimiz1 yeniden diizenlememizdir.

Gelecegimizi gormek istedigimiz diizeye tasimak i¢in bir yol haritas1 olarak hazirlanan stratejik
planin okul gelisimine biiyiik katki saglayacagi inancinday1z.
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ICINDEKILER SAYFA

ONSOZ

NO
5

GIRIS

6

1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Stireci ve Kullanilan Yontem

1.2.Amag

1.3.Kapsam

1.4.Yasal Dayanak

1.5.Stratejik Planlama Ekipleri

2. BOLUM: DURUM ANALIZi

2.1.Tarihsel Gelisim / Okula iliskin Genel Bilgiler

2.2.Mevzuat Analizi

2.2.1. Yasal Gorev ve Sorumluluklar

2.2.2. Okulun Kurulus Amaci

2.2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2.3.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2.4.Paydas Analizi

2.4.1. Paydas Tespiti ve Suiflandirma

2.4.2. Paydaslarin Degerlendirilmesi

2.4.3. Paydagslarin Gériislerinin Alinmast ve Degerlendirilmesi

2.5.Kurum I¢i Analiz

2.5.1.  Orgiitsel Yapi / Kurul ve Komisyonlar

2.5.2. Insan Kaynaklar

2.5.3. Fiziksel ve Teknolojik Yapi

2.5.4. Mali Kaynaklar

2.5.5. Istatistiki Veriler

2.6.Cevre Analizi
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2.6.1. PEST Analizi

44-45

2.6.2.  Ust Politika Belgeleri

47

2.7.GZFT Analizi

48

2.8.0kul Gelisim Alanlar1

49

3. BOLUM: GELECEGE YONELIM

3.1.Misyon

3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler ve Ilkeler

3.4.Stratejik plan genel tablosu

3.5.Tema 1:Egitim-Ogretime Erisim

3.5.1. Stratejik Amag 1

3.5.2. Stratejik Hedef 1.1

3.5.3. Performans gostergeleri 1.1

3.5.4. Stratejiler 1.1

3.5.5. Stratejik Hedef 1.2

3.5.6. Performans gostergeleri 1.2

3.5.7. Stratejiler 1.2

3.6.Tema 2:Egitim-Ogretimde Kalite

3.6.1. Stratejik Amag 2

3.6.2. Stratejik Hedef 2.1

3.6.3. Performans gostergeleri 2.1

3.6.4. Stratejiler 2.1

3.6.5. Stratejik Hedef 2.2

3.6.6. Performans gostergeleri 2.2

3.6.7. Stratejiler 2.2

3.6.8. Stratejik Hedef 2.3

3.6.9. Performans gostergeleri 2.3
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3.6.10. Stratejiler 2.3

58

3.6.11. Stratejik Hedef 2.4 59

3.6.12. Performans géstergeleri 2.4 59

3.6.13. Stratejiler 2.4 59

3.7.Tema 3:Kurumsal Kapasite

3.7.1. Stratejik Amag 3

3.7.2.  Stratejik Hedef 3.1

3.7.3. Performans gostergeleri 3.1

3.7.4. Stratejiler 3.1

3.7.5. Stratejik Hedef 3.2

3.7.6. Performans gostergeleri 3.2

3.7.7. Stratejiler 3.2

3.7.8. Stratejik Hedef 3.3

3.7.9. Performans gostergeleri 3.3

3.7.10. Stratejiler 3.3

4. BOLUM: MALIYETLENDIRME

4.1. Maliyetlendirme

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. izleme ve Degerlendirme

5.2.1zleme Degerlendirme Raporu

5.3. Eylem Plan1 Raporu

KISALTMALAR
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1.1.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI VE KULLANILAN YONTEM

“Stratejik plan hazirlik siireci ” Hazwrltk Donemi Calismalart ve Hazirlik Programi, Durum Analizi,

Gelecege Yonelim, Izleme ve Degerlendirme’’ olmak iizere dort asamali olarak yiiriitiilmiistiir.
1) Hazirlik Donemi Calismalar: ve Hazirlik Programi

e Stratejik plan hazirlama ¢aligmalarinin baslatildiginin duyurulmasi,

e Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Ekiplerinin olusturulmasi,

e Stratejik Planlama Ekiplerine egitimlerin verilmesi,

o Stratejik Plan Hazirlama Takviminin Olusturulmasi

a) Stratejik Planlama Calismalarinin Duyurulmasi

2024-2028 yillarin1 kapsayacak Stratejik Planlarin hazirlanma siirecine girildigi; toplantilar, iletisim Ekrani,
Kalite Kosesi ve web sayfamiz araciligiyla duyurulmustur.

b) Stratejik Planlama Ust Kurul ve Ekiplerinin Olusturulmasi

Stratejik Plan Ust Kurulu(Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcist, bir ogretmen, Okul/Aile Birligi Bagkan,
yonetim kurulu tiyesi) ve Stratejik Planlama Ekibi(miidiir yardimcisi, belirlenen 6gretmenler ve goniillii veliler),
olusturulmus ve il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birimlerine bildirimde bulunulmustur. Stratejik planlama
konusunda egitimler alinmig, yasal nedenleri ve amaglari, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalar1 hakkinda
bilgilendirme yapilmustir.

¢) Stratejik Plan Hazirlama Takviminin Olusturulmasi

Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan galisma ve yol haritasi belirlenmistir.

2) Durum Analizi

Mevzuat analizi, faaliyet/hizmet analizi, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizinin (PEST)
ardindan; anketler, paydas bilgi formu, 6z degerlendirme formlari, yiiz yiize goriismeler, toplantilar aracilifiyla
elde edilen veriler 15181nda okulumuzun gii¢lii-zay1f yonleri, firsat ve tehditleri (SWOT Analizi) belirlenmistir.

Durum analizi raporu hazirlanarak tiim paydaslarla paylagilmistir.

3) Gelecege Yonelim

Tiim paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda; okulumuzun var olus nedeni (Misyon) ve ulagmak
istedigimiz hedef (Vizyon)belirlenmistir. Vizyona ulasmak igin;

e Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken

stratejik amaclar,
Yenilikler ve atilimlar ile ilgili stratejik amaglar,

Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar belirlenmistir.
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Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in; mevcut durumumuz ve rakiplerimizin durumu da dikkate
almarak spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, sonuca odakli, agik ve anlagilabilir ve i¢-dis paydaslarin
beklentileri dogrultusunda hedefler belirlenmistir.

Hedefler dogrultusunda; yonetilebilen, maliyetlendirilebilen ve amacimiza ulagtiracak faaliyetler saptanmis,
sorumlu kisi/kisiler ve zaman belirlenmistir. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri

tanmimlanmigtir. Her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapilmistir.

4) Stratejik Planlama (2024-2028) Siireci
Yukaridaki ¢aligmalar gerceklestirildikten sonra Mudanya Sami Evkuran Anadolu Lisesinin 2024-2028

donemi stratejik plam1 Mudanya Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilerek goriisleri alinmistir. Goriisler

dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.
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1.2. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, paydas taleplerini dikkate alan, katilimcilig1 6nemseyen, hesap
veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturarak, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile

dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz 6niinde bulundurularak stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri

temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

1.3.STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman1 Mudanya Sami Evkuran Anadolu Lisesi’nin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi yillarina dontik stratejik

amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.4. PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN KAYNAKLARI)

SIRA NO DAYANAGIN ADI

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari

Milli Egitim Sura Kararlari

Bakanlik faaliyet alan ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler
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1.5. STRATEJIK PLANLAMA EKIiPLERI

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVI

HACI YUSUF DURSUN OKUL MUDURU

ASLIHAN ATALAY MUDUR YARDIMCISI

AYSUN AGMAN OGRETMEN

ARZU KARABULUT OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

YASAR BOZKURT OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

ADI SOYADI GOREVi

H. YUSUF DURSUN OKUL MUDURU

ASLIHAN ATALAY MUDUR YARDIMCISI

ONUR AGMAN MUDUR YARDIMCISI

EROL OKSUZ REHBER OGRETMEN

EMINE KOSE REHBER OGRETMEN

AYSE DOGRUOL OGRETMEN

ZEYNEP DAGLI OGRETMEN

MEHMET ALI KAYIKCI OGRETMEN

YAVUZ CAGLIYAN OGRETMEN

NECMIi KABA OGRETMEN
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11 HAYRIYE YOLAL OGRETMEN

12 IHSAN GUNES OGRETMEN

13 SENOL RUSTEMOGLU OGRETMEN

14 KADER KARAKOC OGRETMEN

15 MESUT SARMEN OGRETMEN

16 NURHAN SAYGILI OGRETMEN

17 MELEK KAR OGRETMEN

18 MEHMET YASAR DENIiZ OGRETMEN
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz, Marmara’nin incisi Bursa’nin ilgesi Mudanya Hasanbey mahallesi Evkuran Sokakta
bulunmaktadir. Mudanya’nin en 6zel egitim kurumu olan Sami Evkuran Anadolu Lisesi, 1994 yilinda gegici
binasinda egitim 6gretime acilmistir. Hayirsever isadami Sami EVKURAN” 1n arsasi ve binasi ile birlikte Milli
Egitime bagisladig1 yeni binasinda,1996 yilinda Sami Evkuran Anadolu Lisesi adiyla egitim 6gretime
baslamustr.

Okulumuz 16 derslik, laboratuvarlar ve diger 6gretim alanlarindan olugsmaktadir. Derslikler ve
laboratuvarlarda aktif olarak kullanilmakta olan akilli tahtalar mevcuttur.

Okulumuzun bahgesi ihtiyaca cevap verebilecek biiyiikliikte olup basketbol ve voleybol sahalari
mevcuttur. Okulumuz binasinin ve bahgesinin bulundugu arsanin toplam yiizol¢iimii 2516 m2 dir.

Okulumuzda 3 idareci, 40 6gretmen, 1 memur, 3 yardimci personel olmak iizere toplam 47 ¢alisani
bulunmaktadir.

Okulumuz kantini 6grencilerin giinliik yiyecek, icecek ihtiyaclarimi karsilamak {izere ve sosyal
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde dizayn edilmistir.

Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagli olarak egitim 6gretim vermekte olan okulumuz, akademik ve
sportif agidan il ve iilke genelinde biiyiik basarilar ve dereceler elde etmistir.

Ilk ag1ldig1 giinden itibaren egitim kurumlar1 arasinda &zel bir yer edinen okulumuz, basarili egitim
cizgisini siirdiirmektedir. Okul olarak hedefimiz iist egitim kurumlari igin gerekli bilgi ve becerileri kazanmis
aktif bireyler yetistirmektir.

2022-2023 egitim dgretim yilinda 23. donem mezunlarini ugurlayan Sami Evkuran Anadolu Lisesi her

yil oldugu gibi bu yilda Tiirkiye ortalamasinda tstiinde bir yerlestirme orani olan % 48 ile mezunlarini

iilkemizin en giizide tiniversitelerine ugurlamistir.

Mezunlarimiz arasinda ulusal ve uluslararasi basarilara sahip akademisyenler, sanatcilar, is adamlari, {ist

diizey yoneticiler, avukat, doktor, mimar, biirokratlar gibi pek ¢ok meslek sahibi vardir.

Mezunlar Dernegi ¢alismalari son buldugunda mezunlarimizin bir ¢at1 altinda toplanmasi
hedeflenmektedir.
Kuruldugu giinden beri akademik basarilarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle de Sami

Evkuran Anadolu Lisesi Bursa’nin en seckin okullarindan biri olmustur.

Okulumuz vizyonu, misyonu ve temel degerleri ile kurum kiiltliriinii olusturarak toplam kalite yolunda
yiirimeye devam ederken, fiziki yap1 ve egitim-6gretimin kalitesi birleserek Bursa’nin dncelikli tercih edilen ve
Tiirkiye’nin 6nde gelen Anadolu liselerinden biri olma yolunda 6grencilerini yetistirmede “Egitimde bir inci,

ogretimde birinci” anlayisi i¢inde ve kararlilikla yol almaktadir.
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI
OKUILA ILISKIN GENEL BILGILER

KURUM KIMLIK BILGIiSi

MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU

Kurum Adi LiSESi

Kurum Tiirii ANADOLU LISESI

Kurum Kodu 317763

Kurum Statiisii B Kamu

Yonetici :3
Ogretmen :39
Kurumda Calisan Personel
Sayisi Hizmetli : 3

Memur |

Guvenlik Gorevlisi: 1

Ogrenci Sayisi 504

Ogretim Sekli B Normal O Ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi 01.09.1994

KURUM ILETISIiM BILGILERIi

Kurum Telefonu / Fax Tel: 0224 544 8665

Kurum Web Adresi http://samievkuranal.meb.k12.tr

Mail Adresi 317763 @meb.k12.tr

Mahalle : Hasanbey mah. Evkuran cad.
No:1

Posta Kodu : 16940

Iige : Mudanya

1 : BURSA

Kurum Adresi

Kurum Midiiri HACI YUSUF DURSUN

Kurum Miidiir Yardimecilart ASLIHAN ATALAY - ONUR AGMAN
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

2.2. MEVZUAT ANALIZi

2.2.1.Yasal Gorev ve Sorumluluk

T.C Milli Egitim Bakanligina Bagli bir egitim kurumu olarak Sami Evkuran Anadolu Lisesi
asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal ylikiimliiliikklerin bilinciyle

Ogrenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir.

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

09/02/2012 Tarih ve 28199 Sayili R.G. Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Kasim 1999 Tarih ve 2506 Sayil1 Tebligler D. MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar

Y Onergesi

16/12/2006 Tarih ve 26378 Sayili R.G. MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders
Saatlerine iliskin Karar

08/09/2007 Tarih 26637 Sayili R.G. Tasimir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi

01/07/2015 Tarih ve 6825347 Sayili R.G. MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
23/09/2014 Tarih ve 4145909 Sayili Tebligler D. MEB Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslart Yonergesi

12/09/2012 Tarih ve 28409 Sayili R.G. Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Y O6netmeligi

16/01/2013 Tarih ve 34932 Sayili Tebligler D. MEB Personel izin Yo6nergesi

12/10/2013 Tarih ve 28793 Sayil1 R.G. MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi

13/08/2005 Tarih ve 25905 Sayili R.G. Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme

Y onetmeligi

02/12/2014 Tarih ve 25658 Sayili R.G. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Ydnetmelik

17/04/2001 Tarih ve 24376 Sayili1 R.G. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onetmeligi
13/01/2005 Tarih ve 25699 Sayili R.G. MEB ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler

Y 6netmeligi

30/05/2006 Tarih ve 26184 Sayili R.G. Ozel Egitim Hizmetleri Y onetmeligi

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

Mart 2007 Tarih ve 2594 Sayili Tebligler D. MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

05/05/2012 Tarih ve 28283 Sayili1 R.G. Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri,
Atatilirk Gtinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

22/08/2001 Tarih ve 24501 Sayili R.G. MEB Okul Kiitiiphaneleri Y6netmeligi

Kasim 2006 Tarih ve 2590 Sayili Tebligler D. MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Y 6nergesi
Ekim 2005 Tarih ve 2577 Sayili Tebligler D. MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ogrenci Nakil Gegis
Y 6nergesi

Eyliil 2004 Tarih ve 2564 Sayili Tebligler D. MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y Onergesi

e-okul Yonergeleri

09/08/2006 Tarih ve 26254 Sayili R.G. MEB Kurum Tanitim Y 6netmeligi

02/04/1993 Tarih ve 21540 Sayili1 R.G. MEB’e Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Y oOnetmeligi
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17/06/2009 Tarih ve 27261 Sayili R.G. Afet ve Acil Durum Y o6netimi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

29/06/2015 Tarih ve 6688726 Sayilt MEB Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi YOnergesi
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2002/4390 Sayili Sabotajlara Karsi Koruma Y onetmeligi

04/08/2013 Tarih ve 28728 Sayil1 R.G. MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama Y 6netmeligi
17/04/2015 Tarih ve 29329 Sayili R.G. MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme

Y 6netmeligi

20/02/2014 Tarih ve 664 Sayili Tebligler D. Ogretmenlik Alanlari Atama ve Ders Okutma Esaslari
657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

01/09/2005 Tarih ve 53955 Sayili R.G. Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yo6netmelik Degisikliginin Uygulanmasi

Mart 2013 Tarih ve 2666 Sayili Tebligler D. MEB personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

2.2.2.0kulun Kurulus Amaci

Milli Egitimin genel amaglaria ve temsil ilkelerine uygun olarak;
1.Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirmak,
2.0prencileri cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve
dogrultusunda yiiksekdgretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

2.2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge Adi ve
No’su)

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
09/02/2012 Tarih ve 28199 Sayili R.G. Okul Aile Birligi
Y 6netmeligi
OKUL YONETIMI Kasim 1999 Tarih ve 2506 Sayili Tebligler D. MEB
Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
16/12/2006 Tarih ve 26378 Sayili R.G. MEB Y6netici ve
Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Saatlerine iliskin Karar
08/09/2007 Tarih 26637 Sayili1 R.G. Tasinir Mal
Yonetmeligi Genel Tebligi
01/07/2015 Tarih ve 6825347 Sayili R.G. MEB
EGITIM VE OGRETIM Ortadgretim Kurumlar: Ydnetmeligi
23/09/2014 Tarih ve 4145909 Sayili Tebligler D. MEB
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 Yonergesi
12/09/2012 Tarih ve 28409 Sayili R.G. Milli Egitim
Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
16/01/2013 Tarih ve 34932 Sayili Tebligler D. MEB
Personel izin Y&nergesi
PERSONEL iSLERI 12/10/2013 Tarih ve 28793 Sayili R.G. MEB Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
13/08/2005 Tarih ve 25905 Sayil1 R.G. Ogretmenlik
Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y 6netmeligi

Yasal Yiikiimliiliikler
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MUHUR, YAZISMA, ARSIV

02/12/2014 Tarih ve 25658 Sayili R.G. Resmi
Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

REHBERLIK VE SOSYAL
ETKINLIKLER

01/07/2015 Tarih ve 6825347 Sayil1 R.G. MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

17/04/2001 Tarih ve 24376 Sayili R.G. Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

13/01/2005 Tarih ve 25699 Sayili R.G. MEB ilkogretim
ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
30/05/2006 Tarih ve 26184 Sayili R.G. Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

Mart 2007 Tarih ve 2594 Sayili Tebligler D. MEB Bayrak
Torenleri Yonergesi

05/05/2012 Tarih ve 28283 Sayili R.G. Ulusal ve Resmi
Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri
ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar

Y Onetmeligi

22/08/2001 Tarih ve 24501 Sayil1 R.G. MEB Okul
Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Kasim 2006 Tarih ve 2590 Sayili Tebligler D. MEB Okul
Kiitiiphaneleri Standart Y 6nergesi

OGRENCI ISLERI

01/07/2015 Tarih ve 6825347 Sayili R.G. MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ekim 2005 Tarih ve 2577 Sayili Tebligler D. MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Ogrenci Nakil Gegis Ydnergesi
Eyliil 2004 Tarih ve 2564 Sayili Tebligler D. MEB
Demokrasi Egitimi

e-okul Yonergeleri

ISIM VE TANITIM

09/08/2006 Tarih ve 26254 Sayil1 R.G. MEB Kurum
Tanitim Y 6netmeligi

02/04/1993 Tarih ve 21540 Sayili R.G. MEB’e Bagl
Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

SIVIL SAVUNMA

17/06/2009 Tarih ve 27261 Sayili R.G. Afet ve Acil
Durum Yo6netimi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
29/06/2015 Tarih ve 6688726 Sayillt MEB Afet ve Acil
Durum Yo6netim Merkezi Yonergesi

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
2002/4390 Sayili Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

04/08/2013 Tarih ve 28728 Sayili R.G. MEB Egitim
Kurumlar1 Yoneticileri Atama Y 6netmeligi

17/04/2015 Tarih ve 29329 Sayili R.G. MEB
Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
20/02/2014 Tarih ve 664 Sayil1 Tebligler D. Ogretmenlik
Alanlar1 Atama ve Ders Okutma Esaslar1
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ODUL, SICIL, DISIPLIN

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

1532 Sayil1 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve
Tecziyeleri Hakkinda Kanun

01/09/2005 Tarih ve 53955 Sayili R.G. Disiplin Kurullar
ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik Degisikliginin
Uygulanmast

Mart 2013 Tarih ve 2666 Sayil1 Tebligler D. MEB
personeline Bagari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

2.3. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

FAALIYET ALANI 1: EGITIM-OGRETIM

URUN/HIZMET

ALT HIZMET

Uriin/Hizmet 1.1.
Ogretimin
Planlanmasi ve
gerceklestirilmesi

1.1.1.Ders programinin olusturulmasi

1.1.2.0gretmenlere imza karsilig1 ders programlarinin tebligi

1.1.3.Yardimci kaynaklar, egitim araglari ve yontemlerin belirlenmesi

1.1.4.Y1llik planlarin olusturulmasi

1.1.5.Derslerin islenmesi

Uriin/Hizmet
1.2.0l¢cme
Degerlendirme

1.2.1.0rtak sinav takviminin hazirlanmasi

1.2.2.S1nav takviminin onaylatilmasi

1.2.3.Sinav takviminin duyurulmasi

1.2.4.0grencilerin sinava girecekleri dersliklerin belirlenmesi

1.2.5.S1nav sorularinin hazirlanmasi ve basimi

1.2.6.Smavlarm takvim dogrultusunda uygulanmasi

1.2.7.Basar1 analizlerinin yapilmasi

1.2.8.Sinavlari, performans ve projelerin degerlendirilmesi

1.2.9.E-Okul’a notlarin girilmesi

1.2.10.Ziimrelerle sonuglarin degerlendirilmesi i¢in toplantilarin
yapilmasi

Uriin/Hizmet 1.3.
Ogretim
materyallerinin
saglanmasi

1.3.1.Ders kitaplarmin temini

1.3.2.1htiyac¢ duyulan 6gretim materyallerinin tespiti, temini, dagitimi

1.3.3.Laboratuar malzemelerinin temini ve dagitilmasi

Uriin/Hizmet 1.4.
Rehberlik
Hizmetleri

1.4.1. Rehberlik ve psikolojik danigma yiirlitme komisyonunun
kurulmasi ve toplantilarin yapilmasi

1.4.2.Y1llik rehberlik ¢alisma plan1 ve kaynak dosyanin hazirlanmasi

1.43.Smif rehber Ogretmenlerinin belirlenmesi ve gorevin
bildirilmesi

1.4.4 Bireysel rehberlik ve psikolojik danigsma ¢aligmalari

1.4.5.Grup ve egitsel rehberlik ¢alismalari

1.4.6.Meslek tanitimlari

1.47.TYT-AYT ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi- Ogrenci
tercihlerine yardime1 olunmast

1.4.8.Aile egitimi ve veli seminerleri
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Uriin/Hizmet 1.5.
Sosyal-kiiltiirel
faaliyetler

1.5.1.Sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi

1.5.2.Cevre duyarliliini artiric1 faaliyetlerin diizenlenmesi

1.5.3.Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma

1.5.4.Belirli giin ve haftalarla ilgili faaliyetler yapma

1.5.5.T6ren programi hazirlama ve uygulama

1.5.6.Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme

1.5.7.0kul kiitiiphanesini zenginlestirme ve islerligini saglama

1.5.8.Panel, seminer, konferanslar planlama ve ger¢eklestirme

Uriin/Hizmet 1.6.
Spor Etkinlikleri

1.6.1.Spor branslarina yonelik ¢caligsmalar

1.6.2.Spor branglarina yonelik turnuvalar diizenleme

1.6.3.Lisans islemlerinin yapilmasi

1.6.4.Spor branslarina yonelik yarigmalara katilma

Uriin/Hizmet 1.7.
Yemek hizmetleri

1.7.1.Aylik yemek listesi hazirlama

1.7.2.Yemek hizmetinin kontroli

1.7.3.0deme islemlerini yiiriitme ve takip etme

Uriin/Hizmet 1.8.
Servis hizmetleri

1.8.1.Servis giizergahinin tespiti

1.8.2.Servisle tasinacak 6grenci sayilarini tespit

1.8.3.Servis ihalesi ve islemleri

1.8.4.Servis araglarini denetleme

Uriin/Hizmet 1.9.
Bilisim Teknolojileri
Hizmeti

1.9.1.Etkilesimli tahtalarin verimli ¢aligmasinin takibi

1.9.2. Kurum c¢alisanlarinin bilisim teknolojileri ile ilgili
bilgilerinin artirilmasi

Uriin/Hizmet
1.10.Sivil
Savunma
Hizmetleri

1.10.1.S1vil savunma planinin yapilmasi

1.10.2.Plandaki gorev dagilimin1 yapma ve ilgililer tebligi

1.10.3.Sivil Savunma tatbikatlarinin yapilmasi

1.10.4. Sivil savunma seminerleri

1.10.5.Miidahale ekipmanlarmin periyodik bakimlari

Uriin/Hizmet 1.11.
Sosyal Hizmet
Destegi

1.11.1.Maddi durumu iyi olmayan 6grencilerin tespiti

1.11.2.Isbirlikleri kurularak maddi destek saglama

1.11.3.Dershanelerle goriisme ve licretsiz dershane imkani saglama

LIiYET ALANI 2:iNSAN KAYNAKLARI

Uriin/Hizmet 2.1.
Ogrenci Isleri
Hizmeti

2.1.1.0grenci kayit ve nakil islemleri

2.1.2.Rapor ve izin islemleri

2.1.3.Diploma islemleri

2.1.4.Disiplin kurulu iglemleri

2.1.5.Burs islemleri

I:Jriin/Hizn!et 2.2.
Ogretmen Isleri
Hizmeti

2.2.1.0zliik islemleri

2.2.2.Atama islemleri

2.2.3.Hizmet i¢i egitim

FAALIYET ALANI 3:YONETIM

Uriin/Hizmet 3.1.
Kurumu temsil
etme

3.1.1.Is ve islemleri mevzuata uygun yonetme

3.1.2.Gorev dagilimi

3.1.3.0kula gelen ilgilileri bilgilendirme

3.1.4.Toplant1 ve torenlere katilma

3.1.5.Kurul ve toplantilara katilma

3.1.6.Kurumlar aras1 igbirligi
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Uriin/Hizmet 3.2.
Kurum Kkiiltiirii
olusturma ve
gelistirme

3.2.1.Periyodik toplantilar

3.2.2.Calisanlar karar siirecine ortak etme

3.2.3.Personeli motive etme, kendini gelistirmesini saglama

3.2.4.Tiim is ve islemleri TKY anlayisi ile yiiriitme

Uriin/Hizmet 3.3.
Basin, yayin ve
halkla iliskiler

3.3.1.Egitim ile ilgili yerel ve genel haberleri takip etme

3.3.2.Web sitesinin giincellenmesi

3.3.3.0kulda yapilan ¢aligmalar1 kamuoyuyla paylasma

Uriin/Hizmet 3.4.
Elektronik islemler

3.4.1.Mebbis ve E-okul ile ilgili islemler

3.4.2.0kulun elektronik haberlesme islemleri

Uriin/Hizmet 3.5.
Idari ve biiro
islemleri

3.5.1.Resmi yazigmalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesi

3.5.2.Gelen giden evrak islemleri

3.5.3.Arsiv iglemleri

3.5.4.Zamanl islerin takibi

Uriin/Hizmet 3.6.
Denetim

3.6.1.Inceleme sorusturma islemleri

3.6.2.Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve
degerlendirme

3.6.3.0kuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunmasini
saglama

3.6.4.Hukuk mevzuat islemlerini yiiriitme

FAALIYET ALANI 4: OKUL GELISIiMi

Uriin/Hizmet 4.1.
Stratejik
Planlama
Calismalan

4.1.1.Stratejik planin hazirlanmasini saglama

4.1.2.Stratejik planin uygulanmasini takip etme

Uriin/Hizmet 4.2.
Arastirma
Gelistirme

4.2.1.Kurumsal projeler

4.2.2. TKY siirecini yiiriitme

4.2.3.1yi 6rneklerin degerlendirilerek yayginlastirilmasi igin
projelendirme

4.2.4.Proje, TKYY hakkinda bilgilendirme

Uriin/Hizmet 4.3.
istatistik

4.3.1 Istatistiki bilgilerin toplanip, analiz edilmesi

4.3.2.Brifing dosyasinin hazirlanmasi ve giincel tutulmasi

4.3 3.Istatistiki bilgi paylasimi

FAALIYET ALANI 5: KAYNAKLARIN YONETIMi

Uriin/Hizmet 5.1.
Muhasebe

5.1.1.Kurumun biit¢esini hazirlama ve yiiriitme

5.1.2.0kulun hizmet alimiyla ilgili islemleri yiiriitme

5.1.3.0denek talep ve takip

5.1.4.Satinalma islemleri

5.1.5.Aile ve ¢ocuk bildirimlerinin alinmasi

Uriin/Hizmet 5.2.
Bakim Onarim

5.2.1.0narim islemleri

5.2.2.Binalarin dogal afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasi

5.2.3.Bina, tesis ve ara¢ gereclerin periyodik bakimi

5.2.4.0Okulun teknik kontrolleri

Uriin/Hizmet 5.3.
Ayniyat- Donatim

5.3.1.Teknik ve teknolojik donatimi saglama

5.3.2.Su, elektrik, dogalgaz, abonelik, sarfiyat, haberlesme
islemleri

5.3.3.Donatim ihtiyacinin tespiti ve saglama
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2.4. PAYDAS ANALIZI
2.4.1 PAYDAS TESPITI VE SINIFLANDIRMA
2.4.1/a Paydas Tespiti ve Onceliklendirme

PAYDAS ADI

IC PAYDAS

DIS PAYDAS

NEDEN
PAYDAS

ONCELIGI

OKUL IDARESI

Hizmet veren

OGRETMENLER

Hizmet veren

REHBERLIK SERVISi

Hizmet veren

OGRENCILER

Hizmet alan

YARDIMCI PERSONEL

Hizmet veren

OKUL AILE BIiRLIiGI

Hizmet veren

KANTIN ISLETMESI

Tedarikgi

OKUL SERVIiSLERI

Tedarikgi

YEMEK SiRKETI

Tedarikgi

[T NS T I NS I e BN N e S

MILLI EGITIM
BAKANLIGI

Bagl
oldugumuz
merkezi idare

VALILIK

Bagl
oldugumuz
merkezi idare

KAYMAKAMLIK

Bagl
oldugumuz
merkezi idare

IL/ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU

Bagl
oldugumuz
kurum

—

VELILER

Hizmet alan

YEREL YONETIMLER

Isbirlikei

MAHALLE
MUHTARLARI

Isbirlikei

SAGLIK KURULUSLARI

Isbirlikei

EMNIYET/JANDARMA

Isbirlikei

DIGER EGITIiM
KURUMLARI

Isbirlikei

UNIVERSITELER

Isbirlikei

MEDYA

Isbirlikei

RAM

Isbirlik¢i

SENDIKALAR

Isbirlik¢i

STK

Isbirlikei

MESLEK ODALARI

Isbirlikei

YAYINEVLERI

2|22 /2|2 /2|2 222 (22|

Tedarikei

(NSRS ORI (O 2 I \O 20 I \O 2 O T i (O 2 i \O T [ NS 28 B O T ) N 0N

MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI 2024-2028




MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI
2.4.1/b Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDAS

MUSTERI/
HEDEF
KIiTLE

CALISANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCi

iC PAYDASLAR

OKUL iDARESI

OGRETMENLER

REHBERLIK
SERVIiSi

OGRENCILER

YARDIMCI
PERSONEL

OKUL AILE
BIRLIGI

KANTIN
ISLETMESI

MEB

IL/ILCE MEM

< ]2

DIS PAYDASLAR

VALILIK

KAYMAKAMLIK

YAYINEVLERI

VELILER

YEREL
YONETIMLER

MAHALLE
MUHTARLARI

SAGLIK
KURULUSLARI

ILCE EMNIYET
MUD.

DIGER EGITIiM
KURUMLARI

UNIVERSITELER

MEDYA

RAM

SENDIKALAR

STK

MESLEK ODALARI

OIOICIOIOIO| OO (O |0 |0 (] [

YEMEK SIRKETI

\/

Not: V: Tamami

O:Bir Kismi
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2.4.2 PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESI

2.4.2/a Paydas Onem / Etki Matrisi
Paydasin Okula Etkisi Taleplerine Verilen Onem

Onemli

Paydaslar Zayrf Giiglii
Izle Bilgilendir

Onemsiz
Cikarlarin1 Gozet
Calismalara dahil et

Onemli
Birlikte ¢alis

OKUL iDARESI

2
<

OGRETMENLER

REHBERLIK SERVIiSi

OGRENCILER

YARDIMCI
PERSONEL

OKUL AILE BIiRLIiGi
KANTIN ISLETMESI
MEB

2 ||l <2 | 2|2 |2
2 ||l 2 | 2|2 | <2

IL/ILCE MEM

VALILIK

KAYMAKAMLIK

YAYINEVLERI

VELILER

YEREL YONETIMLER

MAHALLE
MUHTARLARI
SAGLIK
KURULUSLARI

ILCE EMNIYET MUD.
DIGER EGITIiM
KURUMLARI
UNIiVERSITELER

MEDYA

RAM
SENDIKALAR
STK

MESLEK ODALARI

2L |2 |2 |2 2|2 | 2|2 | 2| 2| <
2|2 |2 |2 2|2 | 2|2 | 2| 2| <

YEMEK SiRKETI
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2.4.2/b Kurum Miisteri Uriin/ Hizmet Calismasi

FAALIYET ALANI: EGITiM-OGRETIM

PAYDAS

OKUL iDARESI

OGRETMENLER

REHBERLIK
SERVISi

OGRENCILER

YARDIMCI
PERSONEL
OKUL AILE
BIiRLiGi
KANTIN
ISLETMESI

MEB

< || < | < |< | UH10

IL/ILCE MEM
VALILIK
KAYMAKAMLIK

YAYINEVLERI

VELILER

YEREL
YONETIMLER
MAHALLE
MUHTARLARI
SAGLIK
KURULUSLARI
ILCE EMNIYET
MUD.

DiGER EGITIiM
KURUMLARI
UNIVERSITELER

MEDYA
RAM

SENDIKALAR

STK

MESLEK
ODALARI

YEMEK SiRKETI
GAZIM (@) O
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Not: V: Tamami O:Bir Kismi

PAYDAS

FAALIYET
ALANI 2:INSAN
KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI 3:YONETIM

OKUL iDARESI

OGRETMENLER

REHBERLIK SERVIiSi

OGRENCILER

YARDIMCI PERSONEL

OKUL AILE BIRLIGI

KANTIN ISLETMESI

IL/ILCE MEB

MEM

2lele|el2|el2|2 |2
2le|el2lz2|o|al=a|=] .

VALILIK

KAYMAKAMLIK

O|O|0|0|2]=2|2]=2|=2|=2|=
U

2|2l |||l |22 2|2 <

YAYINEVLERI

VELILER

o

YEREL YONETIMLER

MAHALLE MUHTARLARI

SAGLIK KURULUSLARI

ILCE EMNIYET MUD.

DIGER EGITIM
KURUMLARI

UNIVERSITELER

MEDYA

RAM

SENDIKALAR

STK

O|O|I0|0|0| O |O(0|0|0]|O

MESLEK ODALARI

YEMEK SIiRKETI

Not: V: Tamami O:Bir Kismi
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FAALIYET ALANI 4: OKUL FAALIYET ALANI 5:
GELISiMi KAYNAKLARIN YONETIMI

PAYDAS
OKUL IDARESI

OGRETMENLER

REHBERLIK
SERVISi

OGRENCILER

YARDIMCI
PERSONEL

OKUL AiLE BiRLiGi
KANTIN ISLETMESI
MEB

2|2 <<<<<<U
2|20 |2 2 (2] <2 |2 |<

IL/ILCE MEM
VALILIK
KAYMAKAMLIK
YAYINEVLERI

VELILER

YEREL
YONETIMLER
MAHALLE
MUHTARLARI
SAGLIK
KURULUSLARI

ILCE EMNIiYET MUD
DIGER EGITIM
KURUMLARI
UNIVERSITELER

MEDYA

RAM
SENDIKALAR

STK

MESLEK ODALARI
YEMEK SiRKETI

C O |22 2|2 |2 |22 |=2|<
C O |22 (2|2 |2 |22 |=2|<
C O |22 (22| 2 |22 |2|<
O|O|0|0|< 2|2 |22 |<2|<

<
o
o
o

Not: V: Tamami O:Bir Kismi
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2.4.3. PAYDAS GORUSLERININ ALINMASI VE DEGERLENDIRILMESI
Paydas Goriislerinin Alinmasinda Kullanilan Yontemler

Calisan Memnuniyeti Anketi

Ogrenci Memnuniyeti Anketi

Idari Performans Degerlendirme Anketi

Veli Memnuniyeti Anketi

Toplum Memnuniyeti Anketi

Paydas Bilgi Formu

Yiiz yiize Goriismeler

Toplantilar

A S A L o

Oneri Degerlendirme Sistemi

PAYDAS

YONTEM

NE ZAMAN

SORUMLU KIiSi / EKiP

OKUL iDARESI

8

Subat

OGYE

OGRETMENLER

1,3,6,7,8,9

Kasim, Subat

PMADE, SPE, ODE, Okul Miidiirii

OGRENCILER

2,6,7,8,9

Kasim, Subat

PMADE, SPE, ODE, OTM

YARDIMCI
PERSONEL

1,6,7,8

Kasim, Subat

PMADE, SPE, Okul Miidiirii

OKUL AILE
BIRLIiGi

7,8

Subat

Okul Miidiirti

KANTIN
ISLETMESI

Kasim, Subat

PMADE, SPE, Okul Miidiirii

IL/ILCE MEM

Siirekli

Okul Miidiirti

VALILIK

Stirekli

Okul Miidiirti

KAYMAKAMLIK

Stirekli

Okul Miidiirti

VELILER

Kasim, Subat

PMADE, SPE, ODE, Okul Miidiirii

_ YEREL
YONETIMLER

Siirekli

Okul Miidiirti

DIiGER EGIiTiM
KURUMLARI

Kasim, Subat

Okul Miidiirti
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2.5. KURUM ICi ANALIZ

2.5.1. ORGUTSEL YAPI

OKUL MUDURU
HACI YUSUF DURSUN
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Kurul ve Komisyonlar

SOSYAL ETKINLIKLER TOREN VE REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
KUTLAMA KURULU HIZMETLERI YURUTME KOMISYONU

OKUL ODUL VE DISIPLIN KURULU MUAYENE VE KABUL KOMISYONU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EKIBI SATIN ALMA KOMISYONU

TASINIR SAYIM KURULU OKUL GELISIM YONETIM EKIiBi

OKUL AILE BIiRLiGi DENETIM KUTUPHANE KAYNAKLARININ
KURULU TESPITI VE SECIMiI KOMISYONU

KANTIN DENETLEME KOMISYONU SIDDETIN ONIEEKI}%ESI CALISMA

YAYIN INCELEME KOMISYONU TOREN VE KUTLAMA KOMISYONU

KONTENJAN TESPIT, KAYIT KABUL OKUL WEB SAYFASI DUZENLEME
VE NAKIL KOMISYONU EKIBI

ENERJI YONETIM BIRIMI OKULUM TEMIZ EKIBI

BESLENME DOSTU OKUL EKIiBIi KiTAP DAGITIM EKiBi

TANITIM MEZUNLARI IZLEME
ISTIHDAM MESLEKI REHBERLIK VE STRATEJIL PLANLAMA KURULU

DAYANISMA KURULU
ISG RiISK DEGERLENDIRME EKIBi OKUL ACILIS VE KAPANIS EKIBI

OKUL SAGLIGI EKiBi
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2.5.2. INSAN KAYNAKLARI

Sira
No

1

Gorevi

Miidiir 1

2 Miidiir Yrd. 1

Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Egitim Diizeyi Kisi Sayis1

Lisans 0

Yiksek Lisans 3

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1

20-30

30-40

40-50

50+... -

Kurum Yoneticilerinin Yag Itibari ile dagilimi

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Yil -

11-20 Yil 3

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
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Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

HACI YUSUF DURSUN

Bilgisayar ve internet teknikleri kullanim kursu
Intel 6gretmen progranm liderlik formu kursu
Iletisim becerileri egiticilerin egitimi kursu
Sorusturma teknikleri kursu

Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi egitimi
kursu

Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi egitimi
kursu (az tehlikeli isyerleri)

Yoneticilik formasyonu kazandirma kursu okul
miidirligi (1. Kademe)

Kapsayic egitim yoneticilerin egitimi kursu
Calisanlarin temel is saghigi ve giivenligi egitimi
kursu

[k yardim egitimi kursu

Kapsayici egitim baglaminda okul yoneticilerinin
mesleki becerilerinin gelistirilmesi egitici egitimi
kursu

Ozel egitim ihtiyact olan ogrencilere yonelik
kaynastirma-biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalar1 kursu

[lk yardim egitimi sertifika yenileme kursu

e-sinav uygulama ve izleme sorumlusu kursu

Ozel motorlu tasit siiriiciileri (b, d1, d ve f sertifika
sinifi araglar) smav sorumlusu egitimi kursu
Ogrenmeyi 6grenme semineri

Egitim kurumlarinda su¢ ve siddeti Onleme
semineri

Fatih projesi - ag altyapisi semineri

Egitim yOnetimi semineri

Liderlik ve girisimcilik egitimi semineri

Ozel egitim hizmetleri semineri

Dokiiman yonetim sistemi kullanici  egitimi
semineri

Mesleki ve teknik egitimde kalite izleme ve
degerlendirme semineri

Biitgemi yonetebiliyorum semineri

Mesleki ve teknik egitimde kalite izleme ve
degerlendirme semineri

Aday Ogretmen yetistirme-tiirkiyede demokrasi
seriiveni ve 15 temmuz siireci semineri

Aday oOgretmen yetistirme-gelismis iilkelerin
egitim sistemleri, uluslararasi kuruluslarin sisteme
yansimalart semineri

Aday oOgretmen yetistirme-ulusal ve uluslararasi
egitim projeleri ve drnek projeler semineri

Tarih, kiiltlir ve medeniyet bilinci semineri

Etik egitimi semineri

Performans degerlendirme semineri

fatih projesi okullar envanter giris modiilii
kullanimi1 semineri

Hizli okuma teknikleri semineri

uzman dgretmenlik egitim programi semineri
Yonetici gelistirme programi semineri 3

Yonetici gelistirme programi semineri 1

e-mesem uygulamalari egitimi semineri

Yonetici gelistirme programi semineri 4

Yonetici gelistirme programi semineri 2

Mesleki gelisim topluluklar ingilizce dgretiminde
bigimlendirici degerlendirme yontem ve teknikleri
semineri
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Anadolu Universitesi Isletme Lisans Derecesi
Fatih Projesi etkilesimli sinif yonetim kursu
Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi kursu
Ozel egitim hizmetleri semineri

Okul tabanli afet egitimi semineri

Zeka oyunlar1 uzaktan egitim kursu

Yapay zeka egitimi kursu

Mesleki ¢alisma kapsayici egitimi semineri
Duygu diizenleme semineri

Merhamet ve yavaslamak semineri

NLP ye giris semineri

Ogretmen olmak semineri

Ogretmenin fabrika ayarlar1 semineri

Uzman 6gretmenlik programi semineri

Fatih projesi bilisim teknolojileri ve internetin
bilingli ve giivenli kullanimi semineri
Etkilesimli tahta kullanim semineri

Fatih Projesi Egitimde teknoloji kullanimi kursu

ASLIHAN ATALAY Muidiir
Y ardimcisi

Ik Yardim Egitimi Kursu
e-Smav Uygulama ve Izleme Sorumlusu
Kursu
Ogretim  Yoéntem  ve  Teknikleri
(Matematik) Kursu
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Siireci Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri
Protokol ~ Kurallar1 Uzaktan Egitim
s Semineri
QUL AR Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Midiir Yardimcisi Sinav Sorumlusu Semineri
Python Uzaktan Egitim Temel Seviye
Kursu
Okul Yoneticilerinin Kapsayict Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Yonetim  Becerilerinin  Gelistirilmesi
Kursu
Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri
Calisanlarin Temel I Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri
Zeka Oyunlart Kursu 1
Ogretmenlerimizle 2023 e  Projesi
Semineri
Mesleki Ve Teknik Egitimde Kalite
Izleme Ve Degerlendirme
e  Yangin Egitimi Kursu Semineri

Idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari
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Ogretmen Durumu Egitim Diizeyi

Toplam
Say1
Doktora

Tirk Dili Ve Edb.
Matematik

Fizik

Kimya

Biyoloji

Ingilizce

Almanca

Tarih

Cografya

Din Kiil ve Ahlak B.
Beden Egitimi
Felsefe

Miizik

Gorsel Sanatlar
Rehberlik

—_ = (o= W]

NN | = R[N =|N|—=NNDN N[N
\CHNUSHRUSHE ORRISEE SRR SRR, NN ORE SN SN Ne N o)\

42

(98]
\O

Toplam

Ogretmenlere iligkin bilgiler

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 1
31-40 8
41-50 18
S1+... 20

Calisanlarin Yas Itibari Ile Dagilimi

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

0-1 Yil -

1-3 Y1l 1
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4-6 Y1l

7-10 Yil

3

11-15 Y1l

7

16-20 Y1l

12

24

Calisanlarin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2.5.3. FIZIKSEL VE TEKNOLOJIK YAPI

TEKNOLOJIK EKiPMAN

SAYISI

Bilgisayar

12

Etkilesimli tahta

Fotokopi makinasi

Baski makinasi

Yazici

Projeksiyon cihazi

Fotograf makinasi

TV

Giivenlik kamerasi

Ses sistemi

Klima

Tablet

Optik okuyucu

TEKNOLOJIK EKiPMAN

TOPLAM ALAN(M2)

BiNA ALANI (M2)

BAHCE ALANI(M2)

2516

660

1856

YERLESIM ALANI

TESISIN ADI

KAPASITESI (KiSi
SAYISI)

ALAN(m2)

Yemekhane

60

90

Spor salonu
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Kantin 90 150

Konferans salonu 130 180

Kiitliphane 25 40
SOSYAL ALANLAR

SIRA NO FiZiKi IMKANIN ADI

Derslik

Fizik Laboratuari

Kimya Laboratuari

Biyoloji Laboratuari
Miidiir Odasi

Miidiir Yardimcis1 Odast
Rehberlik Servisi

Ogretmenler Odas1

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Spor Salonu

[
=]

Konferans Salonu

sk
sk

Kiitiiphane

[y
[\®]

Memur Odas1

Okul Aile Birligi / Veli Goriigme Odasi
BT Sinifi

Test Odas1

[y
w

)
=

==
(9]

Etiit Sinifi

[
(=)

[
BN |

Kantin

[
R

Arsiv

[
o

Yemekhane

Miizik Odasi

[\
<

[ )
[t

Gorsel Sanatlar

(3]
[\

Hizmetli Odas1

[\®)
w9

Depo

N
=

Ogretmen Mutfag1
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2.5.4 MALI KAYNAKLAR
2020 2021 2022 2023 2024

Genel Biitge -

OAB 46.324,74% 46.971% | 170.275,28% | 216.265,99% | 256.306,33

Toplam 46.324,74% 46.9716 | 170.275,28% | 216.265,99% | 256.306,33H

Genel Biitge -
OAB

Toplam 49.075.50 % |51930,69 £ | 148.372,74% [ 108.505,28% | 236.664,18%

49.075.50 % | 51.930,69 £ | 148.372,74% | 108.506,28% | 236.664,18b

Kalan Bakiye 0.788,8% | 4.829,11% | 26.731,656 | 134.491,366 | 154.133,51%

2.5.5 ISTATISTIKI VERILER

Ogrenci Durumu

YILLAR DERSLIK OGRENCI SAYISI

2019-2020 19 598
2020-2021 19 559
2021-2022 18 632
2022-2023 17 501
2023-2024 16 512

Disiplin Durumu

YILLAR Cesitli Nedenlerle Disiplin Cezasi Alan Ogrenciler
2019-2020 5
2020-2021 -
2021-2022 10
2022-2023 5
2023-2024 19
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DERS BASARI ORANLARI

Odiil Durumu

YILLAR

Takdir Belgesi
Alan Ogrenci
Sayisi

Tesekkiir
Belgesi Alan
Ogrenci Sayis1

Onur Belgesi
Alan Ogrenci
Sayisi

2019-2020

144

129

38

2020-2021

235

56

2021-2022

237

187

122

2022-2023

368

260

146

2023-2024

522

263

143

Bir Ust Ogretim Kurumuna Sinavla Yerlegtirilen Ogrenci Oran
MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LIiSESi UNIVERSITE YERLESTIRME
TABLOSU
BILGILER OGRENCI SAYISI

TOPLAM MEZUN SAYISI 77
YERLESEN OGRENCI SAYISI 42
YERLESEMEYEN OGRENCI SAYISI 35
LISANS 42

ON LISANS 0

TOPLAM MEZUN SAYISI 73
YERLESEN OGRENCI SAYISI 30
YERLESEMEYEN OGRENCI SAYISI 43
LISANS 26

ON LISANS 4

TOPLAM MEZUN SAYISI
YERLESEN OGRENCI SAYISI 69
YERLESEMEYEN OGRENCI SAYISI 89
LISANS 50

ON LIiSANS 19

TOPLAM MEZUN SAYISI
YERLESEN OGRENCI SAYISI 70
YERLESEMEYEN OGRENCI SAYISI 75
LISANS 59

ON LIiSANS 11

TOPLAM MEZUN SAYISI
YERLESEN OGRENCI SAYISI 58
YERLESEMEYEN OGRENCI SAYISI 61
LISANS 53

ON LISANS 5

YILLAR YERLESTIRME ORANI(%)

54,5545455

2020
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OKULUMUZU KAZANAN OGRENCILERIN YILLARA GORE PUAN VE YUZDELIK
DILIMLERI
YIL OBP(TABAN PUAN) YERLESTIiRME TURU

2020 94,1 OBP iLE YERLESTIRME(MAHALLY)
2021 93,1 OBP ILE YERLESTIRME(MAHALLI)

2022 95,27 OBP ILE YERLESTIRME(MAHALLI)
2023 95,28 OBP ILE YERLESTIRME(MAHALLY)
2024 93,12 OBP ILE YERLESTIRME(MAHALLI)

Universiteler, Egitim ile ilgili Kuruluglarla Yapilan Isbirliklerine Iliskin Sonuclar

YILLAR 2019-2020 2020-2021 |2021-2022 2022-2023 2023-2024

Faaliyet
Sayisi
Faaliyet
Sayisi
Faaliyet
Sayisi
Faaliyet
Sayisi
Sayis1

Faaliyet

Universiteler

(V)]
@)
g

Cesitli Kurum
ve Kuruluglar

N
W
W
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Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetlerine Iliskin Sonuclar

Konu Kategori 2019-2020 20202021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

Bireysel Ogrenci 67 18 272 145 212
Rehberlik Veli 15 22 51 55
Grupla Grup 12 - 4 9
Rehberlik Ogrenci 1675 -
Uygulanan Anket 3 1
Anket Ogrenci 598

Konferans sayisi 6
Konferans
Katilan

Panel ) 2
e Ogrenci - Veli 720

Okulda Uretilen Projeler, Yayinlar vb. Alanlara Iliskin Sonuclar

OGRETIM YILI PROJE SAYISI YAYINLAR SAYISI
2019 - 2020 -
2020-2021 9
2021-2022 12
2022-2023 18
2023-2024 10

Bilisim Teknolojilerinden Yararlanma Orani

Ogrenci
Basina Diisen
Kitap Sayisi

2019- 2020 2676 4,47
2020-2021 4853 8,68
2021-2022 5912 9,35
2022-2023 5994 11,96
2023-2024 5996 11,89

Bilgisayar Basina
Diisen Ogrenci
Sayisi

Kitap
Sayisi

Bilgisayar / Tablet
Sayisi

OGRETIM YILI
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Ogrenci ve Velilerin iyilegtirme Calismalarina Goniillii Katilim Yiizdeleri

OGRETIM YILI

2021-2022 2022-2023 2023-2024

2019-2020 | 2020-2021
o) \Y% o) \Y%

O |v |0 v |0 |V

Genel Say1 598 | 598 559 | 523

Katilim 250 75 59

Yiizde 41 12 10

2.6.CEVRE ANALIZi

2.6.1. PEST ANALIZI

Politik Faktorler

Ekonomik Faktorler

Okulumuz; Milli Egitim Temel Kanunu ve Orta
Ogretim Kurumlari Yonetmeligi dogrultusunda
ogrencilerini maddi ve manevi olarak donatmay1
hedefleyen ve bir iist kuruma ve bu kurumlara
gecisi sinavlarma Ogrencilerini hazirlayan bir
kurumdur.

-Mevzuat degisiklikleri,

-Ortadgretim  ve  yiiksekogretime
sistemlerindeki degisiklikler,

-Vergi Sistemi,

-Harcamalar,

-Egitime merkezi biitceden ayrilan pay,
-Hiikiimet Politikalari,

-Piyasa ekonomisi geregi 6zel sektoriin tesviki
ve desteklenmesi politik degiskenlerdendir.

gegis

-Globallesme, kiiresel ekonomi, uluslararas1 ekonomik
kuruluslar ve alinan kararlar,

-Kiiresel piyasa ekonomisine entegre onde gelen
kiiresel bir ekonomik kapasitenin varligi,

-Kiiresel etkilere agik olus,

-Hizl1 ekonomik biiytimenin dengeli dagilimi oraninda
egitime yatirim ve yerel katki farklilasmalari,

-Icinde bulundugumuz yasam sartlar1 sonucu aile
bireylerinin daha fazla isgiicii piyasasina katilimlar
sonucu ¢ocuklara yaklagimlarindaki degisim,
-Piyasa  ekonomisi, tliketim aligkanliklar1
egilimlerindeki hizli degigim,
-Hiikiimet  politikalartyla
onceliklerin degismesi
onceliklerinin de degismesi,
-Okulun gelirini arttirict unsurlar,

-Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

-Tasarruf saglama imkanlari,

-Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,

-Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

-Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici giig
olmasi,

Ve

ulke
sonucunda

ekonomisindeki
okulun
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-Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektorline kayma.

Sosyal Kiiltiirel Faktorler

Teknolojik Faktorler

-Kentsel yapidaki degisim nedeniyle kent
icindeki gog¢ hareketliligi, kent disindan gelen
gocler ve sosyolojik ¢esitlilik,

-Kentsel degerler ve tiiketim egilimlerindeki
degisim, tikketim alanlarinin zenginliginin
etkileri,

-Egitsel motivasyon araclarindaki deger
degisimleri,

-Kentsel yasam stilleri, aile, cevre ve insan
iligkilerindeki hizl1 degisim, sosyal yapidaki bu
degisimin etkisi,

- Kirsal degerlerin kente gocii ve kentsel
degerlerle etkilesimi, sosyal catismalar ve
popiiler kiiltiir egilimlerine agiklik,

-Kisisel gelisime 6nem verilmesi,

-Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisik
ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasini saglamasi,
-Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii
gelistirebilmeleri i¢cin uygun ortamlar1 bulmasi,
-Kariyer beklentileri,

-Aile yapisindaki degismeler,

-Niifusun artisi, yas gruplarina gore dagilima,
-Hayat beklentilerindeki degisimler

-Sosyal medya etkisi.

-Teknolojinin hizla geliserek ilerlemesi, hayatin her
alaninda kullaniminin artarak yayilimi,

-Hizl1 ve etkin kiiresel iletisim

-Bilgi liretiminin ve yayilimimin ¢ogalmasi,
-Teknolojinin kullaniminin yayginlagmasi e-devlet, e-
okul, Mebbis hizmetlerinin standartlarini gelistirmesi,
hizmet alic1 ve sunucularinin kapasitesinin geligimi.
-Hizli bilgi eskimesi ve bilgi kirliligi, bilgi
giivenilirligi, bilgi bankalarinin korunmasi ve
giivenligi,

-Teknoloji gelisiminin yeni 6grenme, is, istihdam ve
esnek caligma firsatlari sunmasi.

-Kurum i¢inde bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,

-Kurum i¢inde teknolojinin sagladigi yeni 6grenme,
etkilesim ve paylasim olanaklarinin artmast,

-Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik
egitimlerin siirekliliginin saglanmasi sonucu kurumda
bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlagmasi,
-Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar,

-Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,
-Teknolojinin egitimde kullanimi.

Ekolojik Faktorler

Ekoloji herhangi bir bolgede iklime bagl olarak olusan canli topluluklarini kapsar. Denizden yiiksekligi

155 metre olan Bursa, genelde 1liman bir iklime sahiptir. Kuzeyde Marmara Denizinin yumusak ve 1lik iklimine
karsilik, giineyde Uludag’in sert iklimi ile karsilasiimaktadir. Bu degisiklige bagl olarak ¢esitli hayvan ve bitki
topluluklari, farkli ekosistemler olusturmaktadir.

ilin genelinde Akdeniz iklimine uyum saglayan zeytin, seftali, incir, seker pancari, turunggiller grubu,
tahillar gibi tarim triinleri yetistirilmektedir. Ayrica dogal olarak kendiliginden yetisen birgok bitkide vardir.
Orman varlig1 olarak maki agaglari, kizilgam, kdknar, mese gibi bircok agag tiirli de yetismektedir. Hayvan
ekolojisi olarak Bursa’nin genelinde kii¢likbas hayvancilik yapilmaktadir. Kiigiikbas hayvanciligin yani sira
bazi kesimlerde biiyiikbas hayvancilik da 6nemli bir noktadadir. Dogal hayvan varlig1 olarak ise Akdeniz
iklimine 6zgii kil kegisi, siiriingenler ve bircok memeli kus tiirii yagamaktadir.

Bursa i¢in Uludag 6nemli bir ekoloji kaynagidir. Uludag ve gevresinde bir¢ok endemik bitki tiirii
bulunmaktadir. Diinya {lizerinde sadece yurdumuzda yetisen endemik dedigimiz bitki tiirlerinden 78
Uludag’dadir. Diinyada sadece Uludag’da yetisen ¢icek ve bitki tiirii ise 31*dir. Uludag, bu yoniiyle cok degerli
bir canl1 bitki miizesi konumundadir. Ayrica Uludag, “ milli park alan1” ilan edilerek koruma altina alinmigtir.
Uludag’in ekolojik ¢esitliligi, turistlerin bu bolgeye ilgi gdstermesinde onemli bir etkendir. Sonug olarak Bursa
ili Tiirkiye nin énemli ekolojik alanlarindan biridir. Ozellikle tarimsal {iretimde iilkemiz i¢in son derece
o6nemlidir. Bu ekolojik ¢esitlilik korunmali ve devami saglanmalidir.
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Ilcemizin One Cikan Ozellikleri

Marmara Bélgesi'nde, Bursa Ili'ne bagl bir ilge olan Mudanya, dogusunda Gemlik, batisinda Karacabey)
ilgeleri, giineyinde Bursa, kuzeyinde Gemlik Kdrfezi ile ¢evrilidir. Gemlik Korfezi’nin giiney yiiziinii kaplayan
ve Bursa Ovasi’ni denizden ayiran Mudanya Daglari, dogu-bati yoniinde uzanir. Gemlik Korfezi'ne bakan
Mudanya'y1 Mudanya Daglar1 engebelendirir. Gemlik ve Bandirma Korfezleri arasinda kiyiya paralel olarak
uzanan bu daglar Mudanya'nin giineybatisinda 600 m. ye kadar yiikselir. Belli bagh akarsuyu Niliifer
Cay1r’dirMudanya ilgesi, Bursa’ya 32 km uzaklikta olup, yiizol¢limii 346 km?2'dir. Toplam niifusu 85.000 kisidir.,
Mudanya; Geyve-iznik-Bandirma-Erdek fay hatt1 iizerinde ve birinci derece deprem alan1 icerisinde yer alir.
250-300 y1l 6nce yapilmis evler, deprem siklig1 yiiziinden saglam ve kayalik bolgelere kurulmustur.

flgenin ekonomisi tarim, ticaret, sanayiye dayalidir. Baslica bitkisel iiriinleri zeytin, bugday, sogan,
seftali, aycicegi ve iiziimdiir. Ozellikle trilye tiirii denilen sofralik zeytini iinliidiir. Marmara Denizi ve Gemlik
Korfezi'nde balikgilik yapilir. Sanayi kuruluslari olarak ilgede, kablo fabrikasi, akaryakit depolari olmak iizere
kiicilik sanayi kuruluslar1 bulunmaktadir. Turizm yoniinden de orman i¢i dinlenme yerleri ve kiyilar ile 5nem
kazanmaya baslamustir. Ilge topraklar igerisinde ¢imento hammaddesini olusturan yataklar bulunmaktadar.

Mudanya Kurtulus Savas: sirasinda ingilizlerin Temmuz 1920'de denizden ve havadan yaptiklari
bombardimanlar sonunda ele gegirilmis, ardindan Yunan yonetimine birakilmisti. Kurtulug savasi sirasinda bir
doniim noktasi olan Mudanya Miitarekesi 11 Ekim 1922'de burada imzalanmistir.

Kurtulus Savasi'nin bitiminde, 12 Eyliil 1922'de isgal sona ermistir. Bundan sonra Bursa iline bagli bir ilge
konumuna getirilmistir.
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2.6.2. UST POLITIKA BELGELERI

REFERANS KAYNAGININ ADI

Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢e Baskanligi 11. Kalkinma Plant

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji
Belgesi

5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

67. Hiikkiimet Programi

67. Hiikiimet Eylem Plan

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LIiSESI STRATEJIK PLANI 2024-2028




MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

2.7. GZFT ANALIZIi

GUCLU YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMiZ

. Universitelere yerlestirme oranimizin yiiksek
olmasi

. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde elde
edilen basarilar

. Konferans salonu, yemekhane, kiitiiphane,
miizik laboratuvari, test odasinin olmasi

. Bilgisayar ve internet donanimli kiitiiphane
olmasi

. Okulumuzun tim sinif ve birimlerinde

internet baglantisinin bulunmasi

. Okulumuzun tim sinif ve laboratuvarlarinda

etkilesimli tahtalarin bulunmasi ve bunlarin

aktif kullanimi

. Ortak sinav programi

. Okul aile birliginin gii¢lii bir yapiya sahip

olmasi

. Okul idaresinin stratejik planlamaya verdigi
destek

. Okul web sayfasinin giincel tutulmasi

. Ekip ¢aligmasina yatkin olmast

. Ogrenci 6gretmen iletisiminin iyi olmasi

. Okul fiziki sartlarinin 1y1 olmasi

. Veli okul iletisiminin kuvvetli olmasi

. Diizenli yiiriitiilen Destekleme ve yetistirme
kurslar1

1. Mezunlarla iletisimin yetersiz olmasi,
mezun takibinin yapilmamasi

2. Basinla iletigimin yetersiz olmasi

3. Gece giivenlik gorevlisinin bulunmamasi
4. Bahge kullanim alanlariin yeterince
degerlendirilmemesi ve kii¢iik olmasi.

5. Siniflarin kalabalik olmasi ve yetersiz
derslik

6. Laboratuvarlarin kullaniminin yetersiz
olmast

7. Proje caligmalarinin az olmasi

8. Cevreye yonelik ¢calismalarin az olmasi
9. Spor salonunun olmamasi

10. Fizik, Kimya ve Biyoloji
laboratuvarlarinin ayri ayr1 olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

. Okulumuzun Bursa’ya yakin olmasi

. Kamu ve 6zel sektorde yonetici olarak
calisan velilerimiz

. Okulumuzun ulagim giizergahina yakin
olmasi

. Ogrencilerimizin ilk ve ortaokul bilgi
seviyelerinin ve motivasyonlarinin yiiksek
olmast

. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve
sanatsal alanlarda ilgi ve yeteneklere sahip
olmalari

. Ogretmen kadrosunun mesleki donanima
sahip, tecriibeli, yeniliklere ve teknolojik
gelismelere acik, dinamik olmasi

. Idari kadronun liderlik 6zelliklerine sahip ve
tecriibeli olmast

. Okulun gog alan bir ilgede olmasi
Okulun bulundugu semt itibariyle
geceleri okul gilivenliginin
saglanamamasi

. Devlet okullarinin 6zel okullarla
rekabet edememesi( not ve devam-
devamsizlik konusunda esnek
olundugu icin 6zel okullara 6grenci
nakillerinin fazla olmasi)

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
Salgin hastaliklar
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2.8. OKUL GELISIM ALANLARI

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
[letisim
Kurum kiiltiirt
Proje caligmalari, Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
Okul tanitimi
Basinla iligkiler
Mezunlarla iligkiler ve mezun takibi
Isbirlikleri
Cevreye yonelik caligsmalar
Ozel Ogretim Kurumlaria nakiller
Yabanci dil yeterliligi
Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler
Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate
alinmas, kariyer yonetimi
Okul ve kurumlarin biitgeleri
Kurumlarda stratejik yonetim
Is giivenligi ve sivil savunma
Stireclerle yonetim

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
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3. BOLUM

GELECEGE
YONELIM
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3.1. MiSYON

Kisilikli, 6zgilivenli, teknolojiyi kullanan, ekip ¢alismasina yatkin, sosyal yonii gelismis,
paylasimei, yenilik¢i, milli ve manevi degerleri yiicelten, yiikksekogretim programlarina hazir
nitelikli 6grenciler yetistirmek.

3.2.VIZYON

Tiirkiye’de akademik ve sosyal alanda iist siralarda yer alan 6rnek bir okul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Temel Degerlerimiz

Ogretmen — 6grenci - idare iletisiminde giicliiyiiz.
Egitim-0gretimde teknolojiyi etkin kullaniriz.

Akademik egitime hazir bireyler yetistiririz.

Sevgi, saygi ve hosgoriiye 6nem veririz.

Ulusal ve evrensel degerlere sahip ¢ikariz.

Okulumuzda ekip ruhuna 6nem veririz.

Planl ve sistemli calisiriz.

Paydaslarimiz alinan kararlarda sz sahibidir.
Ogrencilerin yeteneklerini kesfetmelerine imkan saglariz.
Ozgiivenli ve sosyal yonii giiclii bireyler yetistiririz.
Cevre bilinci yiiksek, demokratik, laik bireyler yetistiririz.

Yenilige ve gelisime aci1g1z.
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Tlkelerimiz
Atatiirk ilke ve inkilaplarini tam anlamiyla benimseyen kendisiyle ve toplumla barisik,
cagin uygarlik degerlerini 6zlimsemis bir yurttas olarak;
e Tirkgeyi dogru kullanan,
e Sozel ve sayisal alanda alaninda temel bilgi ve becerisi olan,
e  Ogrenmeyi dgrenmis,
Sorumluluk iistlenebilen ve is disiplinine sahip,
Ekip calismasina 6nem veren,
Bireylerle saglikli iletisim kurabilen,
Cevreyle saglikli iletisim kurabilen,

Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek bilimsel calismanin ilkelerini uygulayan

bireyler yetistirmek

3.4. TEMALAR

e Egitim ve Ogretime Erisim
e Egitim ve Ogretimde Kalite

e  Kurumsal Kapasite
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STRATEJIiK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

-

EGITIiM

-

OGRETIME

Stratejik Amac 1

Okulumuzun tercih edilmesini ve
egitimlerini okulumuzda
tamamlamalarini saglayacak imkanlar
hazirlamak

ERiSiM

Stratejik Hedef 1.1
Okulumuzun taninma ve tercih edilme oranini
artirmak

Stratejik Hedef 1.2

Egitimlerini okulumuzda tamamlayan 6grenci
oranini artirmak

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Amac 2

Egitim ve 6gretim siireglerindeki
bireylerin akademik basari ve 6grenme
kazanimlarimi artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde istihdam
edilmelerinin saglayici ¢alismalar
yapmak

-

-

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Stratejik Hedef 2.1

Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel
gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere
katilimini artirmak

Stratejik Hedef 2.2
Ogrencilerin akademik bagarilarini ve 6grenme
kazanimlarini artirmak

Stratejik Hedef 2.3

Bireylere ¢alisma hayatina uyumlarini
saglayacak beceriler kazandirarak {ist
ogretim kurumuna yerlesen 6grenci oranini
artirmak

Stratejik Hedef 2.4

Yabanci dil yeterliligne sahip olan bireylerin
yetistirilmesini ve uluslar aras1 hareketliligi
artirmak

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac 3

Yetigmis insan kaynaklari ile fiziki ve
mali alt yapisinin tamamlamis,
kurumsallagsmasini saglamis, bilisim
teknolojilerini iyi kullanan bir kurum
olmak

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.1

Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesini
saglamaya yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini artirmak

Stratejik Hedef 3.2

Okul ortak kullanim alanlarindan
faydalanma oranini, yenilik¢i ve yaratici
proje sayisini, teknolojik gelisimi artirmak

Stratejik Hedef 3.3
Okulumuzda stratejik yonetim anlayigini
saglamak
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3.5. TEMA-1 EGITiM-OGRETIME ERiSiM

3.5.1. STRATEJIK AMAC 1

Okulumuzun tercih edilmesini ve egitimlerini okulumuzda tamamlamalarini saglayacak imkanlar
hazirlamak.

3.5.2. STRATEJIK HEDEF 1.1
Okulumuzun taninma ve tercih edilme oranini artirmak.

3.5.3. PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

PG | PERFORMANS MEVCUT DURUM
N GOSTERGELERI 2020 2021 2022 2023
Okulumuzun ildeki taban
puani(100 tizerinden 93,5 94,1 95,27 95,28
OBP)

Basinda yer alma sayis1

Okulu ziyaret eden
ortaokul 6grenci sayisi
Tanitim yapilan okul
sayisl

3.5.4. STRATEJILER 1.1
S.N. STRATEJILER SORUMLU EKiP

Okul web sitesi araciligryla tiim faaliyetler duyurulacak OTI, BTRO

Faaliyetlerin yarigsma dereceleri basinla paylasilacak OTL BTRO

Okulun yerini gosterir tabelalar merkezi giizergahlara
asilacak

Ortaokullara okulumuzun tanitimi i¢in ziyaretler
yapilacak.

SYE

OTI, RS

Okul tanitim filmi ve brosiirleri hazirlanacak. OTI, RS

Tanitim haftas1 diizenlenerek okul basaris1 yiiksek

ortaokul 6grencileri okulumuza davet edilecek. OTL RS
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3.5.5. STRATEJIK HEDEF 1.2

Egitimlerini okulumuzda tamamlayan 6grenci oranini artirmak.

3.5.6. PERFORMANS GOSTERGELERI 1.2

PGN PERFORMANS MEVCUT DURUM

GOSTERGELERI 2020 2021 2022 2023

Devam-devamsizlik
1.2.1. i (11525 ) %3 - %7 % 6
Okulumuzdan ayrilan
Ogrenci orani
Ara simiflara gelen
ogrenci sayisi

12. sinifa gelen dgrenci
say1s1

12. siiftan ayrilan
Ogrenci sayist

1.2.2. %8 %3 %3

1.2.3 %4 %05

1.24 %5 %0 6

1.2.5 %17 %16

3.5.7. STRATEJILER 1.2
S.N. STRATEJILER SORUMLU EKIiP
Giinliik devamsizlik takibi okul yonetimi tarafindan
yapilacak ve veliler giinliik olarak mesaj yoluyla SYE
bilgilendirilecek.

Ders se¢imi ve mesleki yonlendirmelerin yapilmasi
saglanacak

Okula yeni kayit yaptiran 6grenci ve velilerine yonelik
okula uyum ¢aligmasi yapilacak

Goc¢ sebebiyle sosyal uyum problemi ve siddet egilimi
olan, okula devam sorunu yasayan 6grencilere ve RS
ailelere kisisel ve sosyal rehberlik ¢calismalar1 yapilacak.
Bursluluk imkanlariin tanitilmasina yonelik ¢alismalar
yapilacak.

Yetistirme kurslar1 konusunda bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilari yapilacak.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tanisina uygun
egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak
imkanlar gelistirilecek.

RS, SYE

RS, SYE
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3.6. TEMA-2 EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

3.6.1. STRATEJIK AMAC 2

Egitim ve 6gretim siireglerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarin
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici calismalar yapmak.

3.6.2. STRATEJIK HEDEF 2.1

Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere katilimim
arttirmak.

3.6.3. PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1

PG
N

PERFORMANS
GOSTERGELERI

MEVCUT DURUM

2020

2021

2022

2023

2.1.1

Rehberlik servisi ile
goriisen O6grenci sayisi

67

18

272

145

2.1.2

Rehberlik servisince
diizenlenen egitici seminer
sayist

25

26

40

20

2.1.3

Rehberlik servisinin
gorlistiigii veli sayisi

22

51

55

2.14

Spor lisans1 olan 6grenci
sayisl

2.1.5

Sportif miisabakalara
katilan 6grenci sayisi

2.1.6

Sportif miisabakalarda
odiil alan 68renci sayisi

2.1.7

Sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde gorev alan
ogrenci sayisi

2.1.8

Sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetler sayisi

2.1.9

Disiplin cezasi alan
ogrenci sayist
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3.6.4. STRATEJILER 2.1

S.N.

STRATEJILER

SORUMLU EKiP

Okul sosyal kuliip faaliyetlerinin planli ve sistemli
yiiriitiilebilmesi i¢in kuliipler ile ilgili diizenlemeler
yapilacak.

SYE

[gili kurumlarla isbirligi yapilarak madde
bagimliligini ve siddeti 6nleyici rehberlik ¢alismalari
yapilacak.

RS, SYE

Sportif ve sanatsal yarismalar diizenlenecek.

KSFE, SFE

Yarigmalarda basar1 saglayan 6grencilere verilecek
odiillerin belirlenmesi ve artirilmasi i¢in okul 6grenci
meclisi ve okul aile birliginin isbirligi yapmasi
saglanacak.

SYE, RS, OAB

Basar1 saglayan 6grenciler okul web sitesinde ve yazi
yayin akis1 sisteminde duyurulacak.

OTI, BTRO

Ogrencilerin basarilarim artirmalari; sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerini ger¢eklestirmeleri i¢in yerel
yonetimler ve ilgili paydaslarla igbirligi calismalar
yapilacak.

SYE

Rehberlik servisi tarafindan egitici faaliyetler
diizenlenecek

Rehberlik servisi tarafindan bireysel 6grenci ve veli
gorlismeleri yapilacak.

3.6.5. STRATEJIK HEDEF 2.2

Ogrencilerin akademik basarilarini ve 6grenme kazamimlarini arttirmak.

3.6.6. PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2

PGN

PERFORMANS MEVCUT DURUM

GOSTERGELERI 2021

2022

2023

9.SINIF 78.5

79,1

79,2

Ogrencilerin yil sonu 10.SINIF 80

81

83

basar1 puan
ortalamalari 11.SINIF 82,5

83,2

84

12.SINIF 89,6

91,1

Sinif tekrar oranlari 0

0

9.SINIF -

Yetistirme kurslarina 10.SINIF 68

64

katilan 6grenci sayist 11.SINIF 68

65

12.SINIF 43

89
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3.6.7.STRATEJILER 2.2
S.N. STRATEJILER SORUMLU EKiP

1

Basarili 6grencileri motive edecek ¢alismalar
yapilacak.

5 Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurslar
acilacak.

Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirme ¢alismalariin yapilmasi
icin gerekli tedbirler alinacak, 6grenci ve velilere bu
konuda rehberlik yapilacak.

KSFE, SFE, RS

SYE

RS, SYE

3.6.8. STRATEJIK HEDEF 2.3

Bireylere calisma hayatina uyumlarini saglayacak beceriler kazandirarak st 6gretim
kurumuna yerlesen 6grenci oranini artirmak.

3.6.9. PERFORMANS GOSTERGELERI 2.3

PGN PERFORMANS MEVCUT DURUM
GOSTERGELERI 2020 2021 | 2022 | 2023

2.3.1 Universiteye yerlesim orani % 54 %41 %43 %48

Yetistirme kurslarina katilan
ogrenci orani (12. Smif)

Meslek tanitimlaria yonelik
2.3.3 | seminer say1s1 2 3 10 9

2.3.4 gr}llll\élersnelere yapilan gezi 3 4 2

2.3.2 %77 %59 %56 %53

3.6.10. STRATEJILER 2.3
S.N. STRATEJILER SORUMLU EKiP

Meslek tanitimi seminerleri diizenlenecek RS, MTK, MIE

Universite gezileri diizenlenecek. RS, GEZi KULUBU

12.simiflar i¢in YKS hazirlik kurslar1 diizenlenecek SYE, OAB

YKS hazirlik kursunda Kogluk Sistemi ile 6grenci RS
takibi yapilacak.
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3.6.1

3.6.12

1. STRATEJIK HEDEF 2.4

Yabanci dil yeterliligine sahip olan bireylerin yetistirilmesini ve uluslararasi hareketliligi
artirmak

. PERFORMANS GOSTERGELERI 2.4

PGN

PERFORMANS
GOSTERGELERIi

MEVCUT DURUM

2021

2022

2023

24.1

Uluslararasi hareketlilik
programlarina katilan 68retmen
say1s1

0

0

0

24.2

Uluslararasi hareketlilik ‘
programlarina katilan 6grenci
sayisl

243

Ortadgretimde yabanci dil dersi
yil sonu basar1 ortalamasi

. STRATEJILER 2.4

STRATEJILER

SORUMLU EKiP

gelisimlerine katki saglanacak.

Ogretmen ve dgrencilere uluslararasi hareketlilikle ilgili
bilgilendirmeler yapilarak yabanci dil egitimi ve kariyer

BPE, SYE

Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek
hareketlilik ve etkilesim artirilacak.

BPE, SYE

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
o0grenmesini saglayacak calismalar yapilacak.

SYE, INGILIZCE ZUMRESI
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3.7. TEMA-3 KURUMSAL KAPASITE

3.7.1. STRATEJIK AMAC 3

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisin1 tamamlamis, kurumsallasmasin
saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

3.7.2. STRATEJIK HEDEF 3.1

Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi saglamaya ydnelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerini
artirmak

3.7.3. PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1
PGN PERFORMANS MEVCUT DURUM
GOSTERGELERI 2020 2021 2022 2023
31.1 ?:gretn}en basina diisen 15 13 15 12
ogrenci sayisi

312 Hizmet i¢i egitim

< | faaliyetlerine katilim oran
Personele yonelik diizenlenen
3.1.3 | hizmet i¢i egitim faaliyet 6
sayi1s1
Asil yonetici norm kadro
doluluk orani
Ogretmen norm kadro doluluk
orani
Lisansiistii egitim yapan
personel sayisi
Hizmet i¢i egitim veren
personel sayisi

67 75 81

3.14

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.7.4 STRATEJILER 3.1
S.N. STRATEJILER SORUMLU EKIiP
Calisanlarin ihtiya¢ duydugu hizmet ici egitim konulari CMAE

saptanacak

Belirlenen hizmet ici egitimler diizenlenecek CMAE, SYE

Cesitli kurslara katilan 6gretmenlerin okuldaki diger
ogretmenler ile bilgi paylagimi saglanacak

Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
artirmaya yonelik tedbirler alinacak

Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip
oldugu gecerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi SYE
yeterlilikler dikkate alinacak

CMAE

CMAE, SYE
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3.7.5 STRATEJIK HEDEF 3.2

Okul ortak kullanim alanlarindan faydalanma oranini, yenilik¢i ve yaratici proje sayisini, teknolojik

gelisimi artirma

3.7.6 PERFORMANS GOSTERGELERI 3.2

PGN PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF

GOSTERGELERI 2020 2021 2022 | 2023 2028

3.2.1 Kopfqrans salonu diizenlenen 21 6 17 19 50
etkinlik sayisi

3.2.2 | Kiitiiphaneden faydalanan

ogrenci sayisi

3.2.3 | Okul yemekhane, kantinden

memnuniyet orant

3.2.4 | Yemekhaneden yararlanan

Ogrenci sayist

3.2.5 | Okulda yapilan proje sayis1

3.2.6 | Projelere katilan 6grenci sayist

Bilgisayar basina diisen 6grenci
say1s1

3.2.7

3.2.8 | Web sayfas1 giincelleme sayis1

3.7.7 STRATEJILER 3.2

S.N. STRATEJILER SORUMLU EKiP

1 Farkl1 finans kaynaklar1 gelistirilecek ve elde edilen
kaynagin daha etkili ve verimli kullanilmasi saglanacak

2 Egitim binalarinin dogal afetlere kars1 bakim, onarim ve

giiclendirilmesi yapilacak

Egitim ortamlar1; standart fiziki mekan, sosyal mekan,

donatim ve is giivenligi esaslar1 ¢gergevesinde

olusturulacak

OAB, SYE, IAE

SYE

SYE, SIVIL SAVUNMA
KULUBU, RIYE

SPOR KULUBU,
KUTUPHANECILIK
KULUBU, SYE

SYE

Konferans salonu ve kiitiiphane kullanimi bir plana
baglanacak

Okulun her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin
zamaninda karsilanmasi ve takip edilmesi saglanacak

Yemekhane ve kantinde turnike sistemine gegilecek SYE

Kantin aligverisini hizlandirmak igin fis, kart ya da
parmak izi sistemine gegilecek

Kantin Denetleme Kurulu aylik denetleme yapacak ve
denetim sonuglari ilan edilecek

Her yil proje yarismalarina katilim saglanacak,
ogrenciler tesvik edilecek

SYE

KDK

BPE

Basarili projeler ddiillendirilecek ve duyurulacak BPE, SYE

AB projelerine katilim saglanacak BPE

Okul web sayfasi siirekli olarak giincellenecek ve aktif

kullanimi saglanacak BTRO
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3.7.8. STRATEJIK HEDEF 3.3

Okulumuzda stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesini saglamak.

3.7.9.PERFORMANS GOSTERGELERI 3.3

PERFORMANS MEVCUT DURUM
GOSTERGELERI 2021 2022 | 2023

64 68 82

PGN

Stratejik yonetim anlayisindan
memnuniyet orani

Stratejik plan gergceklesme
oranit

3.3.1

3.3.2

46 61 80

3.7.10.STRATEJILER 3.3
S.N. STRATEJILER SORUMLU EKiP

Okul Stratejik Plani, gelistirilecek izleme sistemi ile
takip edilerek performanslar dl¢iiliip degerlendirilecek

SPE, SYE

Karar alma siireclerine i¢ ve dis paydaslar dahil

edilecektir. SPE, ODE, SYE

Kurumsal hizmetlerin kalite standartlar1 belirlenerek
olgiilebilirligi saglanacak

Okul ve kurumlarimizda stratejik yonetim anlayisinin .
yerlestirilmesi i¢in ilgili diger kurumlar ve sivil toplum SPE, IAE, SYE
kuruluslariyla igbirligi gelistirilecek

SPE, SYE
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4. BOLUM
MALIYETLENDIRME
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4.1.MALIiYETLENDIiRME

Maliyetlendirme asamasinda, okulumuzun amag¢ ve hedeflerine yonelik stratejiler
dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci belirlenir.
Maliyetlendirmenin amaci; gelistirilen politikalarin ve bunlarin yansitildigi amag¢ ve hedeflerin
gerektirdigi maliyetleri ortaya koymak, politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmak, stratejik plan ile biitge arasindaki baglantiyl
giiclendirmek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi siirecine yardime1 olmaktir.

Sami Evkuran Anadolu Lisesi Stratejik Planinda amaglarin gergeklestirilmesine yonelik
diizenlenen hedef harcamalarinin belirlendigi maliyet tablosu olusturulmustur. Maliyetler
belirlenirken hedeflere ulastiracak faaliyetlerin gerceklesme donemi dikkate alinmistir.
Faaliyetlerin maliyetleri, plan donemi boyunca yillik artislar1 tahmini olarak hesaplanmistir.
Maliyet tablosunda Ongdriilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin ortiismesine dikkat
edilmigtir. Tahmini maliyetlerin belirlenen kaynak miktarin1 asmas1 durumunda diisiik maliyetli
faaliyetlerin secilmesi, ama¢ ve hedeflerin zamanimnin degistirilmesi ve farkli kaynaklarin
bulunmas1 gibi yontemler kullanilarak gerekli glincellemeler yapilacaktir.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK
AMAC

MALIYETI

2026

-

EGITIM

-

OGRETIME
ERISIM

STRATEJIK
AMAC 1

1250

6000

7000

8000

9000

Stratejik Hedef 1.1

1250

6000

7000

8000

9000

EGITIM
OGRETI
MDE
KALITE

STRATEJIK
AMAC 2

321000

637000

730000

810000

880000

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

6000

24000

30000

50000

60000

Stratejik Hedef 2.3

300000

580000

650000

700000

750000

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 3

161000

576000

711000

880000

960000

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

150000

526000

650000

750000

800000

Stratejik Hedef 3.3

60000

80000

TOPLAM MALIYET

492250

1219000

1448000

169800
0

184900
0
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5. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI 2024-2028




MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir)
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢giilmesi ve s6z konusu amag v
hedeflerin tutarlilk ve uygunlugunun analizidir. Izleme, yonetime yardimci olan sistemli bi
faaliyettir. Raporlama, izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlar1 objektif olmalidir. ilerleme
saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Okulumuz Stratejik Planimnin onayr alimip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Performans gostergelerinin yillara gore takibi yapilirke
her yil okulumuz stire¢ sahipleri, iyilestirme ekipleri, kuliipler, e-okul 6grenci veri tabanindan alina
veriler degerlendirilerek sonuglara ulasilacaktir.SP uygulama ve sonuglari, kalite unsurlart agisinda
(katilimcilik, kurum igi/kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, eld
edilen sonuglarin siirdiiriilebilirligi ve temel politika belgeleri ile uyumu vb. hususlar

degerlendirilecektir. Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani sira izleme vg
degerlendirmeye iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur.Ama¢ ve hedefleri
gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin, yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina bagl olarak belirl
bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum digi mercilerin degerlendirmesing
sunulmasi saglanacaktir. Her ay siire¢ sahipleri toplantilar1 ve Subat, Mayis, Haziran, Kasim aylarindg
SYE ve SPE tarafindan Izleme Degerlendirme Raporu ve Faaliyet Sonu Raporu aracilifiyla izlemg
degerlendirme yapilmaktadir. Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetler
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gdzden gegirilecek, hedeflenen ve ulasila
sonuclar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan caligmalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi
saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktir.
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5.2.iZLEME DEGERLENDIRME RAPORU

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN
2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJ

iK

HEDEFL

ER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS HEDEFIN
GERCEKLESME DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU KiSILER
JEKIP/ KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

VERI
TOPLAM
A
SIKLIGI
(AY)

EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

Okulumuzun tercih edilmesini ve egitimlerini okulumuzda

tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak

Okulumuzun taninma ve tercih edilme oranini artirmak

1.1.1: Okulumuzun ildeki
yerlestirme taban puanini

arttirmak.( OBP)

2023-2024 egitim 6gretim
yilinda okul yerlestirme taban
puanint 95 puana tagimak

2023-2024 Egitim Ogretim

Yiliigin ilk LGS yerlestirme
taban puan1 93,128 olup,
gerceklestirilememistir.

Okul tanitim filminin hazirlanarak okul web
sitesinde yaymlanmasi

BTRO, Okul Idaresi

X.) Tamamlandi
...)Devam Ediyor
...) Iptal Edildi

.
(.
(.

Okul basaris1 yiiksek okul dgrencilerine yonelik
LGS deneme sinavi yapilmasi

OTIL, Okul idaresi, RS

(...) Tamamland1
(....)Devam Ediyor
(X) Iptal Edildi

Okul web sitesi araciligiyla tiim faaliyet ve

akademik, sosyal, kiiltiirel basarilarin duyurulmasi.

(.X.) Tamamland1
(....)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

1.1.2: Basinda yer alma sayisini

arttirmak.

2023-2024 Egitim 6gretim yilina kadar
basinda yer alma sayisim yillik 12'ye

2023-2024 Egitim 6gretim yilina kadar
basinda yer alma sayis1 4 olmustur.

Yapilan faaliyetlerin basinda paylasilmasi

Okul idaresi

(....) Tamamland:
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Yarisma derecelerinin basinla paylagilmast.

Okul idaresi

(....) Tamamland:
(X)quam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Basinin okula davet edilmesi

Okul idaresi

(...) Tamamland1
(X)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI 2024-2028




MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU KISILER
JEKIP/ KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

VERI
TOPLAMA
SIKLIGI (AY)

2-EGITiM VE OGRETMDE KALITE

kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam

edilmelerini saglayici ¢aligmalar yapmak

AMAC 2: Egitim ve dgretim siireglerindeki bireylerin akademik basari ve
dgrenme

: Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini

destekleyecek faaliyetlere katilimini artirmak

HEDEF 2.1

: Rehberlik servisi ile goriigen

Ogrenci sayisi

2.1.1

200 e yiikseltmek

Rehberlik servisi ile bir yilda goriisen
Ogrenci sayisini

212 olmustur..

Rehberlik servisi ile bir yilda goriisen
Ogrenci sayist

Rehberlik servisi tarafindan bireysel 6grenci ve veli
goriismeleri yapilmasi

(...) Tamamlandi
(X)De_:vam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Rehberlik servisi tarafindan egitici faaliyetler
diizenlenmesi

(...) Tamamland1
(X)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

(....) Tamamland1
(....)D_evam Ediyor
(....) Iptal Edildi

2.1.2 : Rehberlik servisince
diizenlenen egitici seminersayisi

2023-2024 yilinda Rehberlik
servisince diizenlenmesi planlanan
seminerr sayisini 20 ye yiikseltmek

Rehberlik servisince diizenlenen
egitici seminer sayis1 18 adettir.

Ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak madde bagimhlig:
ve siddeti onlemeye yonelik rehberlik ¢alismalart
yapilmasi

(....) Tamamland:
(X)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Rehberlik servisi tarafindan egitici faaliyetler
diizenlenmesi

(....) Tamamland
(X)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

(....) Tamamland1
(X)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi
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TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

'SORUMLU
KiSILER /EKIP/
KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

VERI
TOPLAMA
SIKLIGI
(AY)

2-EGITiM VE OGRETMDE KALITE

kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici

AMAC 2: Egitim ve 6gretim siireclerindeki bireylerin akademik basart ve 6grenme
¢aligmalar yapmak

HEDEF 2.1 : Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek

faaliyetlere katilimini artirmak
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Rehberlik servisinin gortistiigii veli sayisini

yillik 100 sayisinin iistiinde tumak

Rehberlik servisinin goriistiigii veli sayisi

72 olmustur.

Rehberlik servisi tarafindan bireysel 6grenci ve veli
goriismeleri yapilmasi

(....) Tamamlandi
(X)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Rehberlik servisi tarafindan egitici faaliyetler
diizenlenmesi

(....) Tamamlandi
(...X.)Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

(....) Tamamland1
(...)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

2.1.4: Spor lisansi olan dgrenci say1si

Spor lisansi olan 6grenci sayisini 45

¢ e yiikseltmek

Spor lisanst olan 6grenci sayisini

Okul sosyal kuliiplerinin planli ve sistemli
yiiriitiilebilmesi igin kuliipler ile ilgili diizenlemeler
yapilmasi Sosyal kuliipler ¢alistiriimasi

RS, SYE

(...) Tamamlandi
(X.)D_evam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Sportif ve sanatsal yarismalar diizenlenmesi

(..) Tamamland:
(.X.)Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

Yarigmalarda basar saglayan 6grencilere verilecek
odiillerin belirlenmesi ve arttirtlmasi igin okul aile
birligi ile isbirligi yapilmasinin saglanmasi

RS, SYE, OAB

(....) Tamamlandi
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi
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TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU KISILER
JEKIP/ KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

VERI
TOPLAMA
SIKLIGI (AY)

1-EGITIM OGRETIME ERiSiM

kazanimlari artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istthdam

AMAC 2: Egitim ve dgretim siire¢lerindeki bireylerin akademik basar1 ve
edilmelerini saglayici caligmalar yapmak

ogrenme

HEDEF 2.1 : Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini

destekleyecek faaliyetlere katilimini artirmak

2.1.5 : Sportif miisabakalara katilan
Ogrenci orant

Sportif miisabakalara katilan 6grenci

sayisini1 200 e yiikseltmek

Sportif miisabakalara katilan 6grenci

sayis1 67 olmstur.

Yarigmalarda basar1 saglayan 6grencilere verilecek
odiillerin belirlenmesi ve arttirilmasi i¢in okul dgrenci
meclisi ve okul aile birliginin isbirligi yapmasinin
saglanmast

RS,SYE,OAB

(....) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Ogrencilerin basarilarini arttirmalari, sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerini ger¢eklestirmeleri igin yerel
yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi ¢aligmalari
yapilmasi

(....) Tamamlandi
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

(....) Tamamland1
(...)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

2.1.6 : Sportif miisabakalarda 6diil

alan 6grenci sayisi

20 ye yiiksseltmek

Sportif miisabakalarda 6diil alan

Ogrenci sayisini

17 oillmustur.

Sportif miisabakalarda 6diil alan

Ogrenci sayisi

Okul sosyal kuliiplerinin planli ve sistemli
yiiriitiilebilmesi i¢in kuliipler ile ilgili diizenlemeler
yapilmasi

(...) Tamamland1
(.:X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Basari saglayan 6grencilerin okul web sitesinde ve
yayin akis1 sisteminde duyurulmasi

OTI,BTRO

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

X.) Tamamland1
...)Devam Ediyor
...) Iptal Edildi

(.
(.
(.
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VERI
TOPLAMA
SIKLIGI
(AY)

PERFORMANS
STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS | PERFORMANS HEDEFIN
AMAGLAR | HEDEFLER | GOSTERGELER| | HEDEFLERI | GERGEKLESME
DURUMU

_ 'SORUMLU FAALIYET /
FAALIYETLER VEYA PROJELER KISILER /EKIP/ PROJENIN
KURUMLAR DURUMU

TEMALAR

Yarigsmalarda basar1 saglayan 6grencilere verilecek | RS, SYB,OAB (....) Tamamland:
odiillerin belirlenmesi ve arttirilmasi i¢in okul (X.)Devam
Ogrenci meclisi ve okul aile birliginin isbirligi Ediyor
yapmasinin saglanmasi (....) Iptal Edildi

Okul sosyal kuliiplerinin planli ve sistemli RS, SYE (...) Tamamland1
yiriitiilebilmesi i¢in kuliipler ile ilgili diizenlemeler (X.)Devam
yapilmasi Ediyor

(....) iptal Edildi

Sportif ve sanatsal yarismalar diizenlenmesi KSFE, SFE (...) Tamamland1
(X.)Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
gorev alan 6grenci sayisi 150 iken 450°e
yiikseltmek

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
gorev alan 6grenci sayisi 200 olmustur.

2.1.7 : Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde gorev alan 6grenci sayisi

Ogrencilerin basarilarim arttirmalari, sosyal, sportif (...) Tamamland1
ve kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin (X.)Devam
yerel yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi Ediyor
calismalar1 yapilmasi (....) Iptal Edildi

2-EGITIiM VE OGRETMDE KALITE

Basar saglayan 6grencilerin okul web sitesinde ve | OTI, BTRO (...) Tamamland1
yayin akisi sisteminde duyurulmast (X.)Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

(....) Tamamland1
(....Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

kazanimlarimi artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici

AMAC 2: Egitim ve 6gretim siireclerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme
¢aligmalar yapmak

HEDEF 2.1 : Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek

faaliyetlere katilimini artirmak
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

sayis1 12 iken 70’e yiikseltmek
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

2.1.8: Sosyal, kiiltiirel ve sportif
sayisi 30 olmustur.

faaliyetler sayisi
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TEMALAR

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU KiSILER
JEKIP/ KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

VERI
TOPLAMA
SIKLIGI (AY)

2-EGITiM VE OGRETMDE KALITE

kazanimlarmni artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici

AMAC 2: Egitim ve dgretim siireglerindeki bireylerin akademik basari ve 6grenme
caligmalar yapmak

HEDEF 2.1 : Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek

faaliyetlere katilimini artirmak

2.1.9 : Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi
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cezasl alan 6grenci sayis1 5 iken 1°e

2023-2024 yilinda disiplin ¢ecece alan
22 dir.

Ogrenci sayist

Rehberlik servisi tarafindan bireysel dgrenci ve veli
goriismeleri yapilmasi

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Rehberlik servisi tarafindan egitici faaliyetler
diizenlenmesi

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
....)Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
....)Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
....)Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

...) Tamamland1
....)Devam Ediyor
....) Iptal Edildi
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TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU KISILER
JEKIP/ KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

VERI
TOPLAMA
SIKLIGI
(AY)

2-EGIiTiM VE OGRETMDE KALITE

AMAC 2: Egitim ve 6gretim siireclerindeki bireylerin akademik basart ve 6grenme

kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini

saglayici caligmalar yapmak

HEDEF 2.2 : Ogrencilerin akademik basarilarini 6grenim kazanimlarini artirmak
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puan ortalamalari

22.1:

Ogrencilerin y11 sonu basari puan

ortalamalarini

12. siniflarda 95’e yiikseltmek

9. siiflarda 85
10.sin1flarda 85
11.smuiflarda 85

Ogrencilerin2022-2023 yil sonu basari

puan ortalamalari

9. siiflarda 83,21
10.smiflarda 81,79
11.smiflarda 80,27
12. siniflarda 93,36

Bagarili 6grencileri motive edecek ¢aligmalar
yapilmasi

KSFE,SFE,RS

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Ogrencilerin akademik basarisin1 destekleyici
¢alismalar yapilmasi

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) iptal Edildi

(....) Tamamland1
(....)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

2.2.2 : Sinif tekrar oranlari

Okulumuzda simif tekrarina kalma
oranint 0 da sabit tutmak

smif tekrarina diisen 6grenci orani %

2023-2024 egitim 6gretim yilinda
0,06 olmustur.

Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ¢aligmalar yapilmasi

KSFE,SFE,RS

(...) Tamamland1
(X.)D.evam Ediyor
(....) Iptal Edildi

(....) Tamamland1
(....)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
....)Devam Ediyor
....) Iptal Edildi
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TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU KISILER
JEKIP/ KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

VERI
TOPLAMA
SIKLIGI (AY)

2-EGIiTiM VE OGRETMDE KALITE

kazanimlarim artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici

AMAC 2: Egitim ve ogretim siire¢lerindeki bireylerin akademik basar1 ve dgrenme
¢aligmalar yapmak

HEDEF 2.2 : Ogrencilerin akademik basarilarini grenim kazammlarini artirmak

2.2.3: Yetistirme kursuna katilan 6grenci

Yetistirme kursuna katilan 6grenci sayisini

200 sayisinin iistiinde tutmak

Yetistirme kursuna katilan 6grenci sayist

116 olmustur.

Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi, 6grencilere ve
velilere duyurulmasi

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Ogrencilerin akademik basarisin1 destekleyici
¢alismalar yapilmasi

(...) Tamamland1
(X.)D_evam Ediyor
(....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
.....Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
....)Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
....)Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
(....)Devam Ediyor
....) Iptal Edildi
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TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

'SORUMLU
KISILER /EKIiP/
KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

VERI
TOPLAMA
SIKLIGI
(AY)

2-EGITIiM VE OGRETMDE KALITE

kazanimlarimni artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici

AMAC 2: Egitim ve 6gretim siireclerindeki bireylerin akademik basari ve 6grenme
¢aligmalar yapmak

HEDEEF 2. 3 : Bireylere ¢alisma hayatina uyumlarini saglayacak beceriler kazandirarak tist

ogretim kurumuna yerlesen 6grenci oranini artirmak
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23.1:

Universiteye yerlesim oran1 %54 iken %90°a

yiikseltmek

Universite yerlestirme oran1 %49 olmustur.

Universite gezileri diizenlenmesi

(...) Tamamland1
(X.)Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

12.smuflar i¢in TYT-AYT hazirlik kurslar
diizenlenmesi

SYE,OAB

(....) Tamamland1
(X.)Devam
Ediyor

(....) iptal Edildi

Meslek tanitim seminerleri diizenlenmesi

RS,MTK,MIE

(....) Tamamland1
(X.)Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

. Yetistirme kurslarina katilan
(12.smiflar)

Ogrenci orani

2.3.1:

Yetistirme kurslarina katilan 6grenci
orani (12.smuflar) %65 iken %95’¢

yiiklsetmek

Yetistirme kurslarina katilan 6grenci
orani (12.smiflar) %48 olmustur.

12.smiflar i¢in TYT-AYT hazirlik kurslar
diizenlenmesi

SYE,OAB

(....) Tamamland1
(X.)Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

TYT-AYT hazirlik kurslarinda kogluk sistemi

(....) Tamamland1
(X.)Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

(....) Tamamland1
(....)Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi
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TEMALAR

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU KiSILER
IEKiP/ KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

VERI
TOPLAMA
SIKLIGI
(AY)

2-EGITIiM VE OGRETMDE KALITE

kazanimlarim artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici

AMAC 2: Egitim ve ogretim siireclerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme
caligmalar yapmak

HEDEF 2. 3 : Bireylere ¢alisma hayatina uyumlarini saglayacak beceriler
kazandirarak iist 6gretim kurumuna yerlesen 6grenci oranini artirmak

2.3.3: Meslek tanitimlaria yonelik

seminer sayist

Meslek tanitimlarina yonelik seminer
sayisi 3 iken 15’e yiikseltmek

Meslek tanitimlarina yonelik seminer

sayis1 8 olmustur.

Meslek tanitim seminerleri diizenlenmesi

RS, MTK, MIE

(...) Tamamland1

(X.)Devam Ediyor

(....) iptal Edildi
12

(....) Tamamland1
(....)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
.....Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

: Universitelere yapilan gezi

3.4:

2.

Universitelere yapilan gezi sayisi 2 iken

6’ya yiikseltmek

Universitelere yapilan gezi sayisi 4 tiir.

Universite gezileri diizenlenmesi

RS, GEZI KULUBU

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

....) Tamamlandi
....)Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
.....Devam Ediyor
....) Iptal Edildi
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

TEMALAR

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU KiSILER
JEKIP/ KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

VERI
TOPLAMA
SIKLIGI
(AY)

2-EGITiM VE OGRETMDE KALITE

kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayict

AMAC 2: Egitim ve dgretim siireglerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme
calismalar yapmak

HEDEF 2. 4: Yabanci dil yeterliligine sahip olan bireylerin yetistirilmesini ve

uluslararasi hareketliligi artirmak

2.4.1: Uluslararasi hareketlilik
programina katilan 6gretmen sayisi

katilan 6gretmen sayisini 15 yiikseltmek
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Uluslararasi hareketlilik programina

katilan 6gretmen yoktur.

Ogretmen ve 6grencilere uluslararas hareketlilikle
ilgili bilgilendirmeler yapilarak yabanci dil egitimi
ve kariyer gelisimlerine katk: saglanmasi

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

(....) Tamamland1
(....)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

(....) Tamamland1
(...)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Uluslararasi hareketlilik

programma katilan 6grenci sayisi

24.2:

katilan 6grenci sayisii 25’e yiikseltmek

Uluslararasi hareketlilik programina

Uluslararasi hareketlilik programina

katilan 6grenci sayisi 4 tiir.

Uluslararasi proje uygulamasi tegvik edilerek
hareketlilik ve etkilesim saglanmast

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
.....Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
(....)Devam Ediyor
....) Iptal Edildi
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

'SORUMLU
KiSILER /EKIiP/
KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

2-EGITiM VE OGRETMDE KALITE

kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici

AMAC 2: Egitim ve 6gretim siireclerindeki bireylerin akademik basart ve 6grenme
caligmalar yapmak

HEDEEF 2. 4: Yabanci dil yeterliligine sahip olan bireylerin yetistirilmesini ve uluslararasi

hareketliligi artirmak
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yilsonu basar1 ortalamasi

Ortadgretimde yabanci dil dersi yilsonu
basar1 ortalamasi %100’de sabit tutmak

Ortadgretimde yabanci dil dersi yilsonu

basar1 ortalamasi %100,’dur.

Bireylerin en az bir yabanc dili iyi derecede
Ogrenmesini saglayacak ¢aligmalar yapilmasi

SYE,
INGILiIZCEZUMRES
LLALMANCA
ZUMRESI

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

(....) Tamamland1
(....)Devam
Ediyor

(....) iptal Edildi

(....) Tamamland1
(....)Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

(....) Tamamland1
(.....Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

(....) Tamamlandi
(.....Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

(....) Tamamlandi
(....)Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

'SORUMLU
KiSILER /EKIP/
KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetismis insan kaynaklar1 ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmus,
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

: Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesini saglamaya yénelik hizmetigi

egitim faaliyetlerini arttirmak

Hedef 3.1
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Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 15

iken 10’a diigtirmek

Ogrenci kayit sayis1 arttigundan oran

diismemistir.

Personelin galigma motivasyonunun ve is tatmininin
artmasina yonelik tedbirlerin alinmasi

CMAE

(....) Tamamlandi
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

(....) Tamamland1
(....)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
....)Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

3.1.2: Hizmetigi faaliyetlere katilim orani

Hizmetigi faaliyetlere katilim oranini

%100 sabit tutmak

Hizmetigi faaliyetlere katilim oran1 % 65

olmustur.

Calisanlarin ihtiyag duydugu hizmetici egitim
kadrolarinin saptanmasi

(....) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Belirlenen hizmetigi egitimlerin diizenlenmesi

CMAE,SYE

(....) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Cesitli kurslara katilan 6gretmenlerin okuldaki diger
ogretmnerle bilgi paylasiminin saglanmasi

(....) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

TEMALAR

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

'SORUMLU
KISILER /EKIP/
KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetismis insan kaynaklar ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmus,
kurumsallagmasini saglamus, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.1 : Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesini saglamaya yonelik hizmetici

egitim faaliyetlerini arttirmak

3.1.3: Personele yonelik diizenlenen

hizmetigi egitim faaliyet say1st

<
[}
o
2
s 2
=B
5%
= o
g7
2!1)
o
SRS
=
<2
A~
58
£
-2
[}
° <
g E
2=
O >Bp
[

Istenilen hedef gergeklestirilememistir.

Personelin ¢aligma motivasyonunun ve is tatmininin
artmasina yonelik tedbirlerin alinmasi

(...) Tamamland1
(X.)D_evam Ediyor
(....) Iptal Edildi

(....) Tamamland1
(....)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
.....Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

3.1.4: Asil yonetici norm kadro doluluk

Asil yonetici norm kadro doluluk oranini

%100 sabit tutmak

Yonetici sayisa normu %100 dolulukta

sabit tutulmustur.

Calisanlarin ihtiya¢ duydugu hizmetigi egitim
kadrolarinin saptanmasi

(.X.) Tamamland1
(....)Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

Belirlenen hizmetigi egitimlerin diizenlenmesi

CMAE,SYE

(...) Tamamland1
(X.)D_evam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Cesitli kurslara katilan 6gretmenlerin okuldaki diger
ogretmnerle bilgi paylasiminin saglanmasi

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

TEMALAR

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU KiSILER
JEKIP/ KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

VERI
TOPLAMA
SIKLIGI (AY)

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetigmis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.1 : Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesini saglamaya yonelik

hizmetigi egitim faaliyetlerini arttirmak
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Ogretmen norm kadro doluluk oranin

%100 de sabit tutmak

Ogretmen norm kadrosu tamdur.

Personelin galigma motivasyonunun ve is tatmininin
artmasina yonelik tedbirlerin alinmasi

(...) Tamamland1
(X.)D_evam Ediyor
(....) Iptal Edildi

(....) Tamamland1
(....)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
.....Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

3.1.6: Lisansiistii egitim yapan personel

Lisansiistli egitim yapan personel sayisi

10 iken 15’¢ yiikseltmek

Lisansiistii egitim goren saysu 12

Calisanlarin gérevlendirmesinde aldig1 egitim, sahip
oldugu gegerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi
yeterliliklerin dikkate almmasi

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
.....Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

...) Tamamland1
(....)Devam Ediyor
....) Iptal Edildi
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU KiSILER
IEKIP/ KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

VERI
TOPLAMA
SIKLIGI (AY)

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmus,
kurumsallagmasini saglamais, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.1 : Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesini saglamaya yénelik

hizmetigi egitim faaliyetlerini arttirmak

_
Q
=]
o
w
-
L
[=9
5
i
(]
>

:

pleli]
o

E
O~

=
g
N

;

jan)

=~

.

o

Hizmetigi egitim veren personel sayisi 1

Kurumumuzdan hizmetigi egitim veren

kisi yoktur.

Cesitli kurslara katilan 6gretmenlerin okuldaki diger
ogretmenler ile bilgi paylasiminin saglanmasi

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
.....Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
....)Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
....)Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
....)Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
(....)Devam Ediyor
....) Iptal Edildi
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS

HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU KISILER
JEKiP/ KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

VERI
TOPLAMA
SIKLIGI (AY)

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmus,
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.2: Okul ortak kullanim alanlarindan faydalanma oranini yenilik¢i ve

yaratici proje sayisini, teknolojik gelisimi artirmak

: Konferans salonunda

diizenlenen etkinlik say1si

3.2.1

Konferans salonunda diizenlenen

etkinlik sayis1 21 iken 50' e

yiikseltmek

Konferans salonunda diizenlenen

etkinlik sayis1 22 olmustur.

Konferans salonu ve kiitiiphane kullaniminin bir
plana baglanmasi

KUTUPHANECILIK
KULUBU,SYE

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) iptal Edildi

Egitim ortamlari; standart fiziki mekan, sosyal
mekan, donatim ve is giivenligi esaslar1 gercevesinde
donatilmasi

SIVIL SAVUNMA
KULUBU ,SYE

(...) Tamamland1
(X.)D.evam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Okulun her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin
zamaninda karsilanmasi ve takibinin saglanmasi

(...) Tamamland1
(X.)D.evam Ediyor
(....) Iptal Edildi

3.2.2 : Kiitiiphaneden faydalanan

ogrenci say1st

Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci

sayis1 450 iken 700" ye yiikseltmek

Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci

say1st 422 olmustur.

Konferans salonu ve kiitiiphane kullaniminin bir
plana baglanmasi

KUTUPHANECILIK
KULUBU, SYE

.X.) Tamamlandi
...)Devam Ediyor
...) Iptal Edildi

.
(.
(.

Egitim ortamlari; standart fiziki mekan, sosyal
mekan, donatim ve is giivenligi esaslar1 ¢ergevesinde
donatilmasi

SIVIL SAVUNMA
KULUBU, SYE

(.X.) Tamamland1
(....)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Okulun her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin
zamaninda kargilanmasi ve takibinin saglanmasi

RIYE, SYE

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU KiSILER
IEKIP/ KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

VERI
TOPLAMA
SIKLIGI (AY)

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmus,
kurumsallagmasini saglamais, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.2: Okul ortak kullanim alanlarindan faydalanma oranini yenilik¢i ve yaratic

proje sayisini, teknolojik gelisimi artirmak
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memnuniyet orani

memnuniyet orani % 98 iken %100 ‘e

Okul yemekhane ve kantinden
yiikseltmek

memnuniyet oran1 % 98 iken %100 ‘e

Okul yemekhane ve kantinden
yiikseltmek

Kantin aligverisini hizlandirmak i¢in parmak izi
sistemine gecilmesi(Teknik imkansizlik nedeniyle
gerceklesmedi.)

(.X.) Tamamland1
(....)Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

Yemekhane ve kantinde turnike sistemine gegilmesi
(Teknik imkansizlik nedeniyle ger¢eklesmedi.)

(.X.) Tamamland1
(....)Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

(....) Tamamland1
(....)D_evam Ediyor
(....) Iptal Edildi

3.2.4 : Yemekhaneden yararlanan

Ogrenci say1st

Yemekhaneden yararlanan 6grenci
sayis1 146 iken 200’ e yiikseltmek

sayis1 tasimali sistemden gelen
ler tarafindan gergeklestirilmis

Yemekhaneden yararlanan 6grenci
Ogrenci

olup 69 olmustur.

Kantin aligverisini hizlandirmak i¢in parmak izi
sistemine gegilmesi
(Teknik imkansizlik nedeniyle ger¢eklesmedi.)

(.X.) Tamamland1
(....)Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

Yemekhane ve kantinde turnike sistemine
gecilmesi(Teknik imkansizlik nedeniyle
gergeklesmedi.)

(.X.) Tamamland1
(....)Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

(....) Tamamland1
(....)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi
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TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU KiSILER
IEKIP/ KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

VERI
TOPLAMA
SIKLIGI (AY)

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetismis insan kaynaklar ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmus,
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.2: Okul ortak kullanim alanlarindan faydalanma oranini yenilikgi ve yaratici

proje sayisini, teknolojik gelisimi artirmak
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Okulda yapilan proje sayisi n1 2°den 8’e

yiikseltmek

Okulda yapilan proje sayisi 12 olmustur.

Basarili projelerin 6diillendirilmesi ve duyurulmasi

BPE,SYE

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Her yil proje ¢alismalarina katilimin saglanmasi ve
ogrencilerin tesvik edilmesi

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) iptal Edildi

AB projelerine katilimm saglanmasi

(...) Tamamland1
(X.)D.evam Ediyor
(....) Iptal Edildi

3.2.6 : Projelere katilan 6grenci sayisi

Projelere katilan 6grenci sayisin1 100’

yiikseltmek

Projelere katilan 6grenci sayisi 88

Basarili projelerin ddiillendirilmesi ve duyurulmasi

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Her y1l proje ¢alismalarma katilimin saglanmasi ve
ogrencilerin tesvik edilmesi

BPE.SYE

(...) Tamamland1
(X.)D.evam Ediyor
(....) Iptal Edildi

AB projelerine katilimin saglanmasi

BPE.SYE

(...) Tamamland1
(X.)Devam Ediyor
(....) iptal Edildi
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STRATEJIK
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HEDEFLER
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HEDEFLERI
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FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU KiSILER
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DURUMU
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(AY)

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetigmis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,
kurumsallasmasin1 saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.2: Okul ortak kullanim alanlarindan faydalanma oranini yenilik¢i ve yaratici

proje sayisini, teknolojik geligimi artirmak
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Bilgisayar basina diisen 6grenci sayisini

13,02°dan 5’e diistirmek

Hedefe teknik imkansizliklar nedeniyle

ulagilamamugtir.

Farkli finans kaynaklarmim gelistirilerek elde edilen
kaynagm daha etkili ve verimli kullanilmasinin
saglanmast

OAB,SYE,IAE

(...) Tamamland1
(....)Devam
Ediyor

(X.) iptal Edildi

Okulun her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin
zamaninda kargilanmast ve takip edilmesinin
saglanmast

(...) Tamamland1
(....)Devam
Ediyor

(X.) Iptal Edildi

(....) Tamamland1
(....)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

3.2.8 : Web sayfasi giincelleme say1si

Web sayfas1 giincelleme sayisin1 57°den

75’¢ yiikseltmek

Web sayfasi ilge genelinde en ¢ok ziyaret
edilen 5. Sitedir. 57 giincelleme olmustur.

Okul web sayfasinin siirekli olarak giincellenerek
aktif kullaniminin saglanmasi

(...) Tamamland1
(X.)D.evam Ediyor
(....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
.....Devam Ediyor
....) Iptal Edildi

....) Tamamland1
(....)D_evam Ediyor
....) Iptal Edildi
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TEMALAR

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFLERI

PERFORMANS
HEDEFIN
GERGEKLESME
DURUMU

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU KiSILER
IEKIP/ KURUMLAR

FAALIYET /
PROJENIN
DURUMU

VERI
TOPLAMA
SIKLIGI
(AY)

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmus,
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.3: Okuumuzda stratejik yonetim anlayigini saglamak

Stratejik yonetim anlayigindan

3.1.:
memnuniyet orani

3.

Stratejik yonetim anlayisindan

memnuniyet orani

Memnuniyet orani % 77 olmustur.

Okul stratejik plani gelistirilerek izleme sistemi ile
takip edilerek performanslarin dl¢iiliip
degerlendirilmesi

SPE,SYE,

(....) Tamamland:
(X.)Devam Ediyor
(....) iptal Edildi

Karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin dahil
edilmesi

SPE, SYE, ODE

(...) Tamamland1
(X)Devam Ediyor
(....) iptal Edildi

(....) Tamamland1
(....)Devam Ediyor
(....) Iptal Edildi

3.3.2.: Stratejik plan gergeklestirme

Stratejik plan ger¢eklestirme orani

Stratejik plan gergeklestirme orant %62

de kalmugtir.

Kurumsal kalitelerin kalite standartlar1 belirlenerek
olgiilebilirliginin saglanmasi

(...) Tamamland1
(X.)D.evam Ediyor
(....) Iptal Edildi

Okul ve kurumlarimizda stratejik yonetim
anlayiginin yerlestirilmesi i¢in ilgili diger kurumlar
ve sivil toplum kuruluslariyla igbirliginin
gelistirilmesi

SPE, IAE, SYE

(...) Tamamland1
(....)Devam
Ediyor

(....) Iptal Edildi

.X.) Tamamlandi
...)Devam Ediyor
...) Iptal Edildi

.
(.
(.
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5..3. EYLEM PLANI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LIiSESi
2024-2028 STRATEJIK PLANI
2024-2025 EGiTiM OGRETiIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITiS TARIHI )

SORUMLU
FAALIYETLER VEYA PROJELER KISILER / KAYNAKLAR
KURUMLAR

STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS PERFORMANS
AMACLAR HEDEFLER | GOSTERGELERI HEDEFi

Kasim 24
Aralik 24
Nisan 25
Haziran 25
Temmuz 25
Agustos 25

BTRO
Okul tanitim filminin hazirlanarak okul web Okul Aile
sitesinde yayinlanmasi Okul idaresi Birligi

OT1

Okul bagsarisi yiiksek ortaokul 6grencilerine . . Okul Aile
Okul idaresi

yonelik LGS deneme sinavi yapilmasi Birligi

Okul web sitesi araciliglyla tum faaliyet ve
akademik, sosyal, kilturel basarilarin
duyurulmasi.

Okul Aile
Birligi

1.1.1: Okulumuzun ildeki yerlestirme taban

puanini arttirmak.( OBP)
yerlestirme taban puanini 95 puana tagimak

2023-2024 egitim 6gretim yilinda okul
yerlestirme taban puani 93,12 dir.

Okul Aile

Yapilan faaliyetlerin basinda paylasiimasi. Okul idaresi Birligi

1-EGITiM OGRETIME ERiSiM

Okul Aile

Yarigma derecelerinin basinla paylagiimasi. Okul idaresi Birligi

Okul Aile

Basinin okula davet edilmesi. Okul idaresi Birligi

Hedef 1.1: Okulumuzun taninma ve tercih edilme oranini arttirmak.

1.1.2: Basinda yer alma sayisini arttirmak.

2024-2025 Egitim 6gretim yilina kadar basinda|2023-2024 egitim 6gretim yilinda okul

Amag 1: Okulumuzun tercih edilmesini ve egitimlerini okulumuzda tamamlamalarini
yer alma sayisini yillik 7'ye gikarmak.

saglayacak imkanlar saglamak.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda basinda yer

alma sayis1 4" tir.
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MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LiSESi
2024-2028 STRATEJIK PLANI
2024-2025 EGIiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITiS TARIHi )

SORUMLU
FAALIYETLER VEYA PROJELER KISILER / BUTGE | KAYNAKLAR
KURUMLAR

STRATEJIK STRATEJIK PERFORMANS PERFORMANS
AMAGLAR HEDEFLER GOSTERGELERI HEDEFi

TEMALAR

Kasim 24
Aralik 24
Nisan 25
Haziran 25
Temmuz 25
Agustos 25

Rehberlik servisi tarafindan bireysel 6grenci ve
veli goriigsmeleri yapilmasi

Rehberlik servisi tarafindan egitici faaliyetler
diizenlenmesi

2023-2024 yilinda Rehberlik servisi ile gorisen
212
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Rehberlik servisi ile bir yilda goriisen 6grenci

sayis1 212 iken 250 'ye ylikseltmek

Ogrenci sayisi

ilgili kurumlarla ishirligi yapilarak madde
bagimlilig ve siddeti 6nlemeye yonelik
rehberlik galismalari yapilmasi

2-EGIiTiM VE OGRETMDE KALITE

Rehberlik servisi tarafindan egitici faaliyetler
dizenlenmesi

kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde istihdam edilmelerini saglayici

AMACG 2: Egitim ve 6gretim slireglerindeki bireylerin akademik basari ve 6grenme
¢alismalar yapmak

HEDEF 2.1 : Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek

faaliyetlere katimini artirmak
diizenlenen egitici seminer sayisi 18 iken 25 *

2.1.2 : Rehberlik servisince diizenlenen egitici
e yukseltmek

seminer sayisi
2024-2025 yilinda Rehberlik servisince

Rehberlik servisince diizenlenen egitici

seminer sayisi 18
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MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LIiSESi
2024-2028 STRATEJIK PLANI
2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITIS TARIHi )

SORUMLU
FAALIYETLER VEYA PROJELER KISILER/ KAYNAKLAR
KURUMLAR

STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS PERFORMANS
AMAGLAR HEDEFLER | GOSTERGELERI HEDEFi

TEMALAR

Kasim 24
Aralik 24
Nisan 25
Haziran 25
Temmuz 25
Agustos 25

Rehberlik servisi tarafindan bireysel 6grenci ve
veli gorismeleri yapilmasi

Rehberlik servisi tarafindan egitici faaliyetler
dizenlenmesi
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Rehberlik servisinin goriistigi veli sayisini

(2023-2024) Rehberlik servisinin goristugu
yillik 100 sayisinin Gstiinde tumak

velisayisi 72

Okul sosyal kultplerinin planlive sistemli
yuratilebilmesiigin kultplerile ilgili
dizenlemeler yapilmasi

2-EGIiTiM VE OGRETMDE KALITE

Sportif ve sanatsal yarismalar dizenlenmesi Okul Aile
Faaliyetler Birligi

Yarigmalarda basari saglayan 6grencilere
verilecek 6dullerin belirlenmesi ve arttiriimasi Okul Aile
icin okul 6grenci meclisi ve okul aile birliginin Birligi

isbirligi yapmasinin saglanmasi

kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici

AMAC 2: Egitim ve 68retim streglerindeki bireylerin akademik basarive 6grenme
¢alismalar yapmak

HEDEF 2.1 : Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek

faaliyetlere katiimini artirmak
Spor lisansi olan 6grenci sayisini 50° ye

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda lisanl
yikseltmek

2.1.4: Spor lisansi olan 6grenci sayisi
sporcu sayisi 42 dir.
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MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LiSESi
2024-2028 STRATEJIK PLANI
2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITIS TARIHI )

SORUMLU
FAALIYETLER VEYA PROJELER KISILER / BUTGE | KAYNAKLAR
KURUMLAR

STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS PERFORMANS
AMAGLAR HEDEFLER | GOSTERGELERI MEVCUT DURUM HEDEA

TEMALAR

Kasim 24
Aralik 24
Nisan 25
Haziran 25
Temmuz 25
Agustos 25

Yarismalarda basari saglayan 6grencilere
verilecek éddllerin belirlenmesi ve arttirilmasi Okul Aile
icin okul 6grenci meclisi ve okul aile birliginin Birligi

isbirligi yapmasinin saglanmasi

Ogrencilerin basarilarini arttirmalari, sosyal,
sportif ve kilturel faaliyetlerini
gerceklestirmeleri icin yerel yonetimler ve
ilgili paydaslarla isbirligi calismalari yapilmasi

Sportif miisabakalara katilan 6grenci sayisini

2.1.5 : Sportif miisabakalara katilan 6grenci
80 e yukseltmek

2023-2024 Egitim Ogretim Yil Sportif
miisabakalara katilan 6grenci sayisi 67 dir.

Okul sosyal kullplerinin planlive sistemli
yurattlebilmesiigin kultplerile ilgili
diizenlemeler yapilmasi

1-EGITiM OGRETIME ERiSiM

Basari saglayan 6grencilerin okul web sitesinde
ve yayin akigi sisteminde duyurulmasi

Ogrenci orani

kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici

AMAC 2: Egitim ve 6gretim slireclerindeki bireylerin akademik basari ve 6grenme
galismalar yapmak

HEDEF 2.1 : Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek

faaliyetlere katimini artirmak
misabakalarda 6dil alan 6grenci sayisi 17 dir

2.1.6 : Sportif misabakalarda 6dil alan
Sportif miisabakalarda 6dil alan 6grenci

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Sportif
oranini 50 ye yiikseltmek
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MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LiSESIi
2024-2028 STRATEJIK PLANI
2024-2025 EGIiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITi$ TARIHi )

SORUMLU
FAALIYETLER VEYA PROJELER KISILER / KAYNAKLAR
KURUMLAR

STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS PERFORMANS
AMAGLAR HEDEFLER | GOSTERGELERI HEDEF

TEMALAR

Kasim 24
Aralik 24
Nisan 25
Haziran 25
Temmuz 25
Agustos 25

Yarismalarda basari saglayan 6grencilere

verilecek 6dlllerin belirlenmesi ve Okul Aile
arttinlmasi igin okul 6grenci meclisi ve okul Birligi

aile birliginin isbirligi yapmasinin saglanmasi

Okul sosyal kultiplerinin planlive sistemli
ylratllebilmesiigin kullplerile ilgili
dizenlemeler yapilmasi

Okul Aile

Sportif ve sanatsal yarismalar diizenlenmesi Birlizi
irligi
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Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerde gorev
alan 6grenci sayisi 250 iken 300’e ylkseltmek

(2023-2024) Sosyal, kilturel ve sportif
faaliyetlerde gorev alan 6grenci sayisi 250

gorev alan 6grenci sayisi

Ogrencilerin basarilarini arttirmalar, sosyal,
sportif ve kiltlrel faaliyetlerini
gerceklestirmeleri igin yerel yonetimler ve
ilgili paydaslarla isbirligi calismalar
yapilmasi

2-EGIiTiM VE OGRETMDE KALITE

Basari saglayan 6grencilerin okul web
sitesinde ve yayin akisi sisteminde
duyurulmasi

kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici

AMAG 2: Egitim ve 6gretim sureglerindeki bireylerin akademik basari ve 6grenme
calismalar yapmak

HEDEF 2.1 : Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek

faaliyetlere katiimini artirmak
2.1.8: Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler sayisini

2023-2024 de diizenlenen sosyal kilturel
50’ye ylkseltmek

sportif faaliyet sayis1 30 dur.
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MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LiSESi

2024-2028 STRATEIIK PLANI

2024-2025 EGIiTiM OGRETiIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-

BITiS TARIHi )
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Sponsor
Sponsor
Sponsor

BUTGE| KAYNAKLAR

8000
8000
8000

SORUMLU
KISILER/
KURUMLAR

FAALIYETLER VEYA PROJELER

Bagsarili 6grencileri motive edecek
¢alismalar yapilmasi

Ogrencilerin akademik basarisini
destekleyici ¢calismalar yapilmasi
Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda galismalar
yapilasi
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MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2024-2025 EGIiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFi

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU
KiSILER/
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITiS TARIHI )

Kasim 24
Aralik 24
Nisan 25
Haziran 25
Temmuz 25
Agustos 25

2-EGIiTiM VE OGRETMDE KALITE

kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici

AMAC 2: Egitim ve 6gretim suireglerindeki bireylerin akademik basari ve 6grenme
galismalar yapmak

HEDEF 2.1 : Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek

faaliyetlere katimini artirmak
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2023-2024 Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi 19

5 in altinda tutmak

Bir egitim 6gretim yilinda isiplin cezasi alan
6grenci sayisini

Rehberlik servisi tarafindan bireysel 6grenci ve
veli gérismeleri yapilmasi

Rehberlik servisi tarafindan egitici faaliyetler
diizenlenmesi
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MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFi

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU
KISILER/
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-

BITiS TARIHI )

Kasim 24

Aralik 24

Nisan 25

Haziran 25

Temmuz 25

Agustos 25

2-EGIiTiM VE OGRETMDE KALITE

kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici

AMAG 2: Egitim ve 08retim sUreglerindeki bireylerin akademik basari ve 6grenme
¢aligmalar yapmak

HEDEF 2.2 : Ogrencilerin akademik basarilarini 8grenim kazanimlarini artirmak
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Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi 116

Yetistirme kursuna katilan 6grenci sayisini 180

sayisinin Gstiinde tutmak

Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yénlendirme
galismalarinin yapilmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi, 6grencilere ve velilere
duyurulmasi

Ogrencilerin akademik basarisini
destekleyici galismalar yapilmasi
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MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi
2024-2028 STRATEJIK PLANI
2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS TARIHI )

SORUMLU
FAALIYETLER VEYA PROJELER KISILER / BUTGE | KAYNAKLAR
KURUMLAR

STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS PERFORMANS
AMAGLAR HEDEFLER | GOSTERGELERI HEDEFI

TEMALAR

Kasim 24
Aralik 24
Nisan 25
Haziran 25
Temmuz 25
Agustos 25

Ogrenci Velisi
Universite gezileri diizenlenmesi 200000 Okul Aile
Birligi

12.siniflar igin TYT-AYT hazirlik kurslari
diizenlenmesi
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Okul Aile

Meslek tanitim seminerleri dizenlenmesi Birlii
irligi

Universiteye yerlesim orani %49 iken %80’e

2023/2024 Universiteye yerlesim orani %48
yukseltmek

tirmak
2.3

12.siniflar igin TYT-AYT hazirhik kurslari
duzenlenmesi

2-EGIiTiM VE OGRETMDE KALITE

grenci oraniniar

TYT-AYT hazirlik kurslarinda kogluk sistemi

: Yetistirme kurslarina katilan 6grenci

tim kurumuna yerlesen 6
orani (12.siniflar)

kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici

galismalar yapmak
HEDEF 2. 3 : Bireylere ¢alisma hayatina uyumlarini saglayacak beceriler kazandirarak Ust

AMACG 2: Egitim ve 6gretim sureglerindeki bireylerin akademik basari ve 6grenme
Ogre

(12.siniflar) % 48 iken %80 e ylklsetmek

Yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani
Yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani

MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI 2024-2028
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MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-

BiTiS TARIHI )
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Okul Aile
Birligi

Ogrenci Velisi
Okul Aile

BUTGE | KAYNAKLAR

20000

48000

SORUMLU
KiSILER/
KURUMLAR

Gezi Kuliibii

FAALIYETLER VEYA PROJELER

Meslek tanitim seminerleri diizenlenmesi

Universite gezileri diizenlenmesi
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STRATEJIK
HEDEFLER
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2023-2024 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU
KiSILER/
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS TARIHI )

Kasim 23
Aralik 23
Nisan 24
Haziran 24
Temmuz 24
Agustos 24

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,
kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.1 :insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesini saglamaya ydnelik hizmetii egitim

faaliyetlerini arttirmak
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2022-2023 Ogretmen basina diigen dgrenci

sayis1 12,75

Ogrenci basina diisen 6grenci sayisi 12,75 iken

12'ye distirmek

Personelin galisgma motivasyonunun ve isg
tatmininin artmasina yénelik tedbirlerin
alinmasi

3.1.2: Hizmetigi faaliyetlere katiim orani

Hizmetigi faaliyetlere katiim orani %20

Hizmetigi faaliyetlere katiim oranini %50 ye

¢ikarmak

Calisanlarin ihtiyag duydugu hizmetigi egitim
kadrolarinin saptanmasi

Belirlenen hizmetigi egitimlerin
diizenlenmesi

Cesitli kurslara katilan 6gretmenlerin
okuldaki diger 6gretmnerle bilgi
paylasiminin saglanmasi

MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI 2024-2028




MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2023-2024 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU
KiSILER/
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS TARIHI )

Kasim 23
Aralik 23
Nisan 24
Haziran 24
Temmuz 24
Agustos 24

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,
kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.1 :insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesini saglamaya ydnelik hizmetii egitim

faaliyetlerini arttirmak

3.1.3: Personele yonelik diizenlenen

hizmetici egitim faaliyet sayisi

2022/2023 Personele yonelik diizenlenen

hizmetici egitim faaliyet sayisi 4
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Cesitli kurslara katilan 6gretmenlerin
okuldaki diger 6gretmenlerile bilgi
paylasiminin saglanmasi

Belirlenen hizmetigi seminerlerin
dizenlenmesi

3.1.4: Asil yonetici norm kadro doluluk orani

Asil ydnetici norm kadro doluluk orani %100
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sabit tutmak

Galisanlarin gérevlendirmesinde aldig
egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar ve
yabanci dil becerisi gibi yeterliliklerin
dikkate alinmasi
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2023-2024 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU
KiSILER/
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS TARIHI )

Kasim 23
Aralik 23
Nisan 24
Haziran 24
Temmuz 24
Agustos 24

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,
kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.1 :insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesini saglamaya ydnelik hizmetii egitim

faaliyetlerini arttirmak
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Ogretmen norm kadro doluluk orani %100

Ogretmen norm kadro doluluk oranini %100

de sabit tutmak

Personelin galisgma motivasyonunun ve isg
tatmininin artmasina yénelik tedbirlerin
alinmasi

3.1.6: Lisansusti egitim yapan personel sayisi

Lisansistu egitim yapan personel sayisi 10

Lisansustu egitim yapan personel sayisi 10

iken 15’e yukseltmek

Galisanlarin gérevlendirmesinde aldig
egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar ve
yabanci dil becerisi gibi yeterliliklerin
dikkate alinmasi
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2023-2024 EGiTiM OGGRETIM YILI EYLEM PLANI

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEF

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU
KISILER/
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITiS TARIHI )

Kasim 23
Aralik 23
Nisan 24
Haziran 24
Temmuz 24
Agustos 24

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.1 :insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesini saglamaya yénelik hizmetici egitim

faaliyetlerini arttirmak
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Hizmetici egitim veren personel sayisi 12

Hizmetici egitim veren personel sayisini 5 e

yukseltmek

Cesitli kurslara katilan 6gretmenlerin
okuldaki diger 6gretmenlerile bilgi
paylagiminin saglanmasi
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi
2024-2028 STRATEJIK PLANI
2023-2024 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS TARIHI )

SORUMLU
FAALIYETLER VEYA PROJELER KISILER / KAYNAKLAR
KURUMLAR

STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS PERFORMANS
AMAGLAR HEDEFLER | GOSTERGELERI HEDEFI

TEMALAR

Kasim 23
Aralik 23
Nisan 24
Haziran 24
Temmuz 24
Agustos 24

Konferans salonu ve kiitiiphane kullaniminin | gitiphanecilik
bir plana baglanmasi Kuliibi
SYE

Egitim ortamlar; standart fiziki mekan, Stvil &;";‘"m“
P Ly Kuliibii
sosyal mekan, donatim ve is glivenligi
esaslari gergevesinde donatilmasi

Okulun her tiirli donatim malzemesi
ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi ve
takibinin saglanmasi

2022/2023 Konferans salonunda diizenlenen

etkinlik sayisi 32
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Konferans salonunda diizenlenen etkinlik

sayisi 32 iken 50 ye ylkseltmek

etkinlik sayisi

Konferans salonu ve kitiiphane kullaniminin | gitiphanecilik

3-KURUMSAL KALITE

bir plana baglanmasi Kuliibii
SYE

Egitim ortamlari; standart fiziki mekan, Sivil Seivs"ma
- o Kuliibii
sosyal mekan, donatim ve is glivenligi
esaslari cercevesinde donatiimasi

Okulun her turlt donatim malzemesi
ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi ve
takibinin saglanmasi

Hedef 3.2: Okul ortak kullanim alanlarindan faydalanma oranini yenilikgi ve yaratici proje

kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak
sayisini, teknolojik gelisimi artirmak

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,
2021/2022 Kuttphaneden faydalanma sayisi
Kutlphaneden faydalanma sayisi 680 iken

3.2.2 : Kittuphaneden faydalanan 6grenci
1000' e yuikseltmek

MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI 2024-2028




MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi
2024-2028 STRATEJIK PLANI
2023-2024 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS TARIHI )

SORUMLU
FAALIYETLER VEYA PROJELER KISILER / KAYNAKLAR
KURUMLAR

STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS PERFORMANS
AMAGLAR HEDEFLER | GOSTERGELERI HEDEFI

TEMALAR

Kasim 23
Aralik 23
Nisan 24
Haziran 24
Temmuz 24
Agustos 24

Kantin aligverisini hizlandirmak igin parmak
izi sistemine gecilmesi

Yemekhane ve kantinde turnike sistemine
gecilmesi

Okul yemekhane ve kantinden memnuniyet

orani % 60 iken %80 ‘e ylkseltmek
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3.2.3 : Okul yemekhane ve kantinden

memnuniyet orani

orani %60

Kantin aligverisini hizlandirmak igin parmak
izi sistemine gegilmesi

3-KURUMSAL KALITE

Yemekhane ve kantinde turnike sistemine
gecilmesi

Hedef 3.2: Okul ortak kullanim alanlarindan faydalanma oranini yenilik¢i ve yaratici proje

kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak
sayisini, teknolojik gelisimi artirmak

3.2.4 : Yemekhaneden yararlanan 6grenci

iken 200’ e yukseltmek

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,

Yemekhaneden yararlanan 6grenci sayisi 103
Yemekhaneden yararlanan 6grenci sayisi 103

MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI 2024-2028




MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LiSESi
2024-2028 STRATEJIK PLANI
2023-2024 EGiTiM OGRETiIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITIS TARIHI )

SORUMLU
FAALIYETLER VEYA PROJELER KISILER/ KAYNAKLAR
KURUMLAR

STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS PERFORMANS
AMAGLAR HEDEFLER | GOSTERGELERI HEDEFI

TEMALAR

Kasim 23
Aralik 23
Nisan 24
Haziran 24
Temmuz 24
Agustos 24

Basarili projelerin édillendirilmesi ve
duyurulmasi

Her yil proje ¢alismalarina katihimin
saglanmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi

AB projelerine katilimin saglanmasi

Okulda yapilan proje sayisini 41 den 50’ye

Okulda yapilan proje sayisi 41 dir.
yukseltmek

3.2.5: Okulda yapilan proje sayisi

Basarili projelerin 6dillendirilmesi ve
duyurulmasi

3-KURUMSAL KALITE

Her yil proje ¢alismalarina katihimin
saglanmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi

AB projelerine katilimin saglanmasi

Hedef 3.2: Okul ortak kullanim alanlarindan faydalanma oranini yenilik¢i ve yaratici proje

kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak
sayisini, teknolojik gelisimi artirmak

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,

Projelere katilan 6grenci sayisini 250’ye

3.2.6 : Projelere katilan 6grenci sayisi
yukseltmek

Projelere katilan 6grenci sayisi 213

MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI 2024-2028




MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi
2024-2028 STRATEJIK PLANI
2023-2024 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS TARIHI )

SORUMLU
FAALIYETLER VEYA PROJELER KISILER / KAYNAKLAR
KURUMLAR

STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS PERFORMANS
AMAGLAR HEDEFLER | GOSTERGELERI HEDEFI

TEMALAR

Kasim 23
Aralik 23
Nisan 24
Haziran 24
Temmuz 24
Agustos 24

Farkli finans kaynaklarinin gelistirilerek elde
edilen kaynagin daha etkili ve verimli
kullanilmasinin saglanmasi

Okulun her tirlt donatim malzemesi
ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi ve
takip edilmesinin saglanmasi

Bilgisayar basina diisen 6grenci sayisini 63,75

ten’dan 50’ye dustrmek
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Bilgisayar basina diisen 6grencisayisi 63,75

Okul web sayfasinin sirekli olarak
guincellenerek aktif kullaniminin saglanmasi

3-KURUMSAL KALITE

Hedef 3.2: Okul ortak kullanim alanlarindan faydalanma oranini yenilik¢i ve yaratici proje

kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak
sayisini, teknolojik gelisimi artirmak

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,

3.2.8 : Web sayfasi giincelleme sayisi

Web sayfasi glincelleme sayisini 48’den 100’e

Web sayfasi glincelleme sayisi 48
yukseltmek
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi
2024-2028 STRATEJIK PLANI
2023-2024 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS TARIHI )

SORUMLU
FAALIYETLER VEYA PROJELER KISILER / KAYNAKLAR
KURUMLAR

STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS PERFORMANS
AMAGLAR HEDEFLER | GOSTERGELERI HEDEFI

TEMALAR

Kasim 23
Aralik 23
Nisan 24
Haziran 24
Temmuz 24
Agustos 24

Okul stratejik plani gelistirilerek izleme
sistemi ile takip edilerek performanslarin
olgllup degerlendirilmesi

Karar alma stireglerinde i¢ ve dig paydaslarin

dahil edilmesi OKUL WEB

SAYFASI
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3.1.:

memnuniyet orani
Stratejik yonetim anlayisindan memnuniyet

Stratejik yonetim anlayisindan memnuniyet

Kurumsal kalitelerin kalite standartlan
belirlenerek olgllebilirliginin saglanmasi

3-KURUMSAL KALITE

Okul ve kurumlarimizda stratejik yonetim
anlayisinin yerlestirilmesi icin ilgili diger
kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla
isbirliginin gelistirilmesi

OKUL WEB
SAYFASI

kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.3: Okuumuzda stratejik yonetim anlayisini saglamak

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,

3.3.2. : Stratejik plan gergeklestirme orani
Stratejik plan gergeklestirme orani %90 a

Stratejik plan gerceklestirme orani %80
¢ikarmak

MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI 2024-2028
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MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-

BiTiS TARIHI )
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Ulusal Ajans
Veliler

BUTGE | KAYNAKLAR

300000

SORUMLU
KiSILER/
KURUMLAR

FAALIYETLER VEYA PROJELER

Ogretmen ve 6grencilere uluslararasi

hareketlilikle ilgili bilgilendirmeler yapilarak
yabanci dil egitimi ve kariyer gelisimlerine

katki saglanmasi

Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek

hareketlilik ve etkilesim saglanmasi

SawesynA eA g iuisiAes uswiaigo
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MowyPs)nA oA, zT iuisiAes puaigo
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MEVCUT | PERFORMANS
DURUM
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PERFORMANS
GOSTERGELERI
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MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-

BiTiS TARIHI )
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BUTGE | KAYNAKLAR

SORUMLU
KiSILER/
KURUMLAR

FAALIYETLER VEYA PROJELER

layacak calismalar yapilmasi |Ingilizee zimresi

6grenmesini sag

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede

3ewinl 1qes ap,00T% hunwnunp Lieseq
nuos|iA 1siap |Ip PueqeA apwiaudoenQ :

MEVCUT | PERFORMANS

DURUM

00T% hwnunp Leseq
nuos|iA 1s4ap [Ip 1DueqeA spwiiLigoenQ :

PERFORMANS
GOSTERGELERI
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STRATEJIK
HEDEFLER
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU
KiSILER/
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS TARIHI )

Kasim 24
Aralik 24
Nisan 25
Haziran 25
Temmuz 25
Agustos 25

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,
kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.1 :insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesini saglamaya ydnelik hizmetii egitim

faaliyetlerini arttirmak
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2023-2024 Ogretmen basina diigen dgrenci

sayisi 12

Ogrenci basina diisen 6grenci sayisi 12,75 iken

10'a dusturmek

Personelin galisgma motivasyonunun ve isg
tatmininin artmasina yénelik tedbirlerin
alinmasi

3.1.2: Hizmetigi faaliyetlere katiim orani

Hizmetigi faaliyetlere katiim orani %65

Hizmetigi faaliyetlere katiim oranin1 %70 e

¢ikarmak

Calisanlarin ihtiyag duydugu hizmetigi egitim
kadrolarinin saptanmasi

Belirlenen hizmetigi egitimlerin
diizenlenmesi

Cesitli kurslara katilan 6gretmenlerin
okuldaki diger 6gretmnerle bilgi
paylasiminin saglanmasi
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU
KiSILER/
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS TARIHI )

Kasim 24
Aralik 24
Nisan 25
Haziran 25
Temmuz 25
Agustos 25

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,
kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.1 :insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesini saglamaya ydnelik hizmetii egitim

faaliyetlerini arttirmak

3.1.3: Personele yonelik diizenlenen

hizmetici egitim faaliyet sayisi

2023/2024 Personele yonelik diizenlenen

hizmetigi egitim faaliyet sayisi 5
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Cesitli kurslara katilan 6gretmenlerin
okuldaki diger 6gretmenlerile bilgi
paylasiminin saglanmasi

Belirlenen hizmetigi seminerlerin
dizenlenmesi

3.1.4: Asil yonetici norm kadro doluluk orani

Asil ydnetici norm kadro doluluk orani %100
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sabit tutmak

Galisanlarin gérevlendirmesinde aldig
egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar ve
yabanci dil becerisi gibi yeterliliklerin
dikkate alinmasi
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU
KiSILER/
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS TARIHI )

Kasim 24
Aralik 24
Nisan 25
Haziran 25
Temmuz 25
Agustos 25

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,
kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.1 :insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesini saglamaya ydnelik hizmetii egitim

faaliyetlerini arttirmak
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Ogretmen norm kadro doluluk orani %100

Ogretmen norm kadro doluluk oranini %100

de sabit tutmak

Personelin galisgma motivasyonunun ve isg
tatmininin artmasina yénelik tedbirlerin
alinmasi

3.1.6: Lisansusti egitim yapan personel sayisi

Lisansustu egitim yapan personel sayisi 12

Lisansustu egitim yapan personel sayisi 12

iken 15’e yukseltmek

Galisanlarin gérevlendirmesinde aldig
egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar ve
yabanci dil becerisi gibi yeterliliklerin
dikkate alinmasi
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEF

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU
KISILER/
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITiS TARIHI )

Kasim 24
Aralik 24
Nisan 25
Haziran 25
Temmuz 25
Agustos 25

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.1 :insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesini saglamaya yénelik hizmetici egitim

faaliyetlerini arttirmak
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Hizmetici egitim veren personel sayisi 0

Hizmetici egitim veren personel sayisini 5 e

yukseltmek

Cesitli kurslara katilan 6gretmenlerin
okuldaki diger 6gretmenlerile bilgi
paylagiminin saglanmasi
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi
2024-2028 STRATEJIK PLANI
2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS TARIHI )

SORUMLU
FAALIYETLER VEYA PROJELER KISILER / KAYNAKLAR
KURUMLAR

STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS PERFORMANS
AMAGLAR HEDEFLER | GOSTERGELERI HEDEFI

TEMALAR

Kasim 24
Aralik 24
Nisan 25
Haziran 25
Temmuz 25
Agustos 25

Konferans salonu ve kiitiiphane kullaniminin | gitiphanecilik
bir plana baglanmasi Kuliibi
SYE

Egitim ortamlar; standart fiziki mekan, Stvil &;";‘"m“
P Ly Kuliibii
sosyal mekan, donatim ve is glivenligi
esaslari gergevesinde donatilmasi

Okulun her tiirli donatim malzemesi
ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi ve
takibinin saglanmasi

Konferans salonunda diizenlenen etkinlik

2023/2024 Konferans salonunda diizenlenen
sayisi 22 iken 40 a ylkseltmek

etkinlik sayisi 22
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etkinlik sayisi

Konferans salonu ve kitiiphane kullaniminin | gitiphanecilik

3-KURUMSAL KALITE

bir plana baglanmasi Kuliibii
SYE

Sivil Savunma

Egitim ortamlari; standart fiziki mekan,
Kuliibii

sosyal mekan, donatim ve is glivenligi
esaslari cercevesinde donatiimasi

Okulun her turlt donatim malzemesi
ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi ve
takibinin saglanmasi

Hedef 3.2: Okul ortak kullanim alanlarindan faydalanma oranini yenilikgi ve yaratici proje

kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak
sayisini, teknolojik gelisimi artirmak

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,

Kutiphaneden faydalanma sayisi 422 iken

2023/2024 Kutuphaneden faydalanma sayisi
600' e ylkseltmek

3.2.2 : Kittuphaneden faydalanan 6grenci
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFi

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITIS TARIHI )

Kasim 24
Aralik 24
Nisan 25
Haziran 25
Temmuz 25
Agustos 25

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetismis insan kaynaklart ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,
kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.2: Okul ortak kullanim alanlarindan faydalanma oranini yenilikgi ve yaratici proje

sayisini, teknolojik gelisimi artirmak
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memnuniyet orani

Okul yemekhane ve kantinden memnuniyet

orani %64

Okul yemekhane ve kantinden memnuniyet

orani % 64 iken %80 ‘e ylikseltmek

Kantin aligverisini hizlandirmak igin parmak
izi sistemine gegilmesi

100000

Yemekhane ve kantinde turnike sistemine
gecilmesi

3.2.4 : Yemekhaneden yararlanan 6grenci

Yemekhaneden yararlanan 6grenci sayisi 69

Yemekhaneden yararlanan 6grenci sayisi 69

iken 100’ e yiikseltmek

Kantin aligverisini hizlandirmak igin parmak
izi sistemine gegilmesi

Yemekhane ve kantinde turnike sistemine
gecilmesi
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LiSESi
2024-2028 STRATEJIK PLANI
2024-2025 EGiTiM OGRETiIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITIS TARIHI )

SORUMLU
FAALIYETLER VEYA PROJELER KISILER/ KAYNAKLAR
KURUMLAR

STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS PERFORMANS
AMAGLAR HEDEFLER | GOSTERGELERI HEDEFI

TEMALAR

Kasim 24
Aralik 24
Haziran 25
Temmuz 25
Agustos 25

Basarili projelerin édillendirilmesi ve
duyurulmasi

Her yil proje ¢alismalarina katihimin
saglanmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi

AB projelerine katilimin saglanmasi

Okulda yapilan proje sayisini 12 den 30 a

Okulda yapilan proje sayisi 12 dir.
yukseltmek

3.2.5: Okulda yapilan proje sayisi

Basarili projelerin 6dillendirilmesi ve
duyurulmasi

3-KURUMSAL KALITE

Her yil proje ¢alismalarina katihimin
saglanmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi

AB projelerine katilimin saglanmasi 100000

Hedef 3.2: Okul ortak kullanim alanlarindan faydalanma oranini yenilik¢i ve yaratici proje

kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak
sayisini, teknolojik gelisimi artirmak

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,

Projelere katilan 6grenci sayisini 300’e

3.2.6 : Projelere katilan 6grenci sayisi
yukseltmek

Projelere katilan 6grenci sayisi 88
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMALAR

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER VEYA PROJELER

SORUMLU
KiSILER/
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS TARIHI )

Kasim 24
Aralik 24
Nisan 25
Haziran 25
Temmuz 25
Agustos 25

3-KURUMSAL KALITE

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,
kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.2: Okul ortak kullanim alanlarindan faydalanma oranini yenilik¢i ve yaratici proje

sayisini, teknolojik gelisimi artirmak
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Bilgisayar basina diisen 6grenci sayisi 0

Bilgisayar basina diisen 6grenci sayisini 0 dan

50’ye gekmek

Farkli finans kaynaklarinin gelistirilerek elde
edilen kaynagin daha etkili ve verimli
kullanilmasinin saglanmasi

Okulun her tirlt donatim malzemesi
ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi ve
takip edilmesinin saglanmasi

3.2.8 : Web sayfasi giincelleme sayisi

Web sayfasi glincelleme sayisi 57

Web sayfasi glincelleme sayisini 57°den 100’e

yukseltmek

Okul web sayfasinin sirekli olarak
guincellenerek aktif kullaniminin saglanmasi
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

MUDANYA SAMi EVKURAN ANADOLU LISESi
2024-2028 STRATEJIK PLANI
2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA ( FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BiTiS TARIHI )

SORUMLU
FAALIYETLER VEYA PROJELER KISILER / KAYNAKLAR
KURUMLAR

STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS PERFORMANS
AMAGLAR HEDEFLER | GOSTERGELERI HEDEFI

TEMALAR

Kasim 23
Aralik 23
Nisan 24
Haziran 24
Temmuz 24
Agustos 24

Okul stratejik plani gelistirilerek izleme
sistemi ile takip edilerek performanslarin
olgllup degerlendirilmesi

Karar alma stireglerinde i¢ ve dig paydaslarin

dahil edilmesi OKUL WEB

SAYFASI
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3.1.:

memnuniyet orani
Stratejik yonetim anlayisindan memnuniyet

Stratejik yonetim anlayisindan memnuniyet

oranini %90 a gcikarmak

Kurumsal kalitelerin kalite standartlan
belirlenerek olgllebilirliginin saglanmasi

3-KURUMSAL KALITE

Okul ve kurumlarimizda stratejik yonetim
anlayisinin yerlestirilmesi icin ilgili diger
kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla
isbirliginin gelistirilmesi

OKUL WEB
SAYFASI

kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak

Hedef 3.3: Okuumuzda stratejik yonetim anlayisini saglamak

Amag 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlanmis,

3.3.2. : Stratejik plan gergeklestirme orani
Stratejik plan gergeklestirme orani %90 a

Stratejik plan gerceklestirme orani %62
¢ikarmak
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MUDANYA SAMI EVKURAN ANADOLU LISESI

KISALTMALAR

Bilimsel Proje Ekibi

Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni
Galisan Memnuniyeti Anketi

Calisan Motivasyonunu Artirma Ekibi
Sami Evkuran Anadolu Lisesi

Hizmet ici Egitim

isbirliklerini Artirma Ekibi

idari Performans Degerlendirme Anketi
Kantin Denetleme Kurulu

Kilturel Sosyal Sanatsal Faaliyetler Ekibi
Milli Egitim Bakanligi

Milli Egitim Mudarluga

Mezunlari izleme Ekibi

Meslek Tanitim Komisyonu

Okul Aile Birligi

Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Okul Tanitim -iletisim ve isbirlikleri Ekibi
Oneri-Degerlendirme Ekibi
Ogretmenler Kurulu

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretmen Performans Degerlendirme Anketi
Ogrenci Temsilci Meclisi

Performans Gostergesi

Performans Kriterlerini Belirleme ve Memnuniyet Anketlerini Degerlendirme
Ekibi

Risk Yonetim Ekibi

Rehberlik Servisi

Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Sanatsal Faaliyetler Ekibi

Stratejik Plan

Stratejik Planlama Ekibi

Sportif Faaliyetler Ekibi

Sireg Yonetim Ekibi

Toplum Memnuniyet Anketi

Veli Memnuniyet Anketi
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